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SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES

LIC. FORTUNATO PEREZ HERNANDEZ, Encargado del Despacho de la Direccién General de Equidad para los Pueblos y
Comunidades de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades, con fundamento en los articulos 15 Fraccion XXy
23 Quintus de la Ley Organica de la Administracion Pudblica de la Ciudad de México; los articulos 6 y 33 de la Ley de Desarrollo Social
para el Distrito Federal; 50 del Reglamento de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal; 37 fraccion | y XVIII del Reglamento
Interior de la Administracion Pablica del Distrito Federal; al Acuerdo CTI-SEDEREC/SO-1-14/2018, de fechal6 de enero de 2018 y el
Acuerdo COPLADE/SO/1/06/2018, de fecha 25 de enero de 2018 emite el siguiente

AVISO POR EL QUE SE DAN A CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EQUIDAD PARA LA
MUJER RURAL, INDIGENA, HUESPED Y MIGRANTE. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL MUJER INDIGENA Y PUEBLOS
ORIGINARIQOS, 2018

I. Nombre de Programa Social y Dependencia o Entidad Responsable

La ejecucion del Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante. Actividad Institucional Mujer Indigena y
Pueblos Originarios, 2018, es responsabilidad de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC). La
Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades (DGEPC), es la unidad sustantiva responsable de su operacidn, las demas
son unidades de apoyo técnico operativo que participan en algunas fases de su instrumentacion.

1. Alineacion Programéatica

El Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante. Actividad Institucional Mujer Indigena y Pueblos
Originarios, 2018, se encuentra alineado con el Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018 en su EJE 1. Equidad e
Inclusion Social para el Desarrollo Humano en el AREA DE OPORTUNIDAD 1. Discriminacién y Derechos Humanos, atendiendo al
OBJETIVOL. Realizar acciones que permitan el ejercicio pleno de los derechos de las personas, independientemente de su origen étnico,
condicion juridica, social o econémica, migratoria, de salud, edad, discapacidad, sexo, orientacion o preferencia sexual, estado civil,
nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras, para evitar bajo un enfoque de corresponsabilidad la
exclusion, el maltrato y la discriminacion, en su META 2. Reforzar el disefio, la legislacion y la implementacion de las politicas,
programas Yy servicios de apoyo a la poblacion para evitar la exclusion, el maltrato y/o la discriminacion hacia las personas bajo un
enfoque de corresponsabilidad social, asi como en la LINEA DE ACCION: Reforzar y desarrollar programas sociales de atencion para las
personas excluidas, maltratadas o discriminadas debido a su origen étnico, condicion juridica, social o econémica, migratoria, de salud, de
edad, discapacidad, sexo, orientacion o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacion de
calle, entre otras.

Asi como en el AREA DE OPORTUNIDAD 7. Empleo con Equidad, en su OBJETIVO 1. Ampliar el acceso de la poblacion del Distrito
Federal a trabajos dignos, con proteccion social, pleno respeto a los derechos laborales y sin discriminacidn por su origen étnico,
condicion juridica, social o econémica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, embarazo, orientacién o preferencia sexual,
estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras, de la META 3. Reforzar los programas y
acciones institucionales para mejorar la empleabilidad de las personas en condiciones vulnerables y en la linea de accién. Impulsar
programas de capacitacion especificos dirigidos a mujeres para su formacion y especializacion en oficios no tradicionales. A través de los
ejes derechos humanos, igualdad de género, participacion ciudadana y transparencia.

Por otro parte de acuerdo con el Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusion 2013-2018 se alinea con el AREA DE
OPORTUNIDAD: Discriminacion y Derechos Humanos en su OBJETIVO 1. Realizar acciones que permitan el ejercicio pleno de los
derechos de las personas, independientemente de su origen étnico, condicion juridica, social o econémica, migratoria, de salud, de edad,
discapacidad, sexo, orientacién y/o preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situaciones de calle,
entre otras, para evitar bajo un enfoque de corresponsabilidad la exclusion, el maltrato y la discriminacion, de la META 2. Reforzar el
disefio, la legislacion y la implementacion de las politicas, programas y servicios de apoyo a la poblacidn para evitar la exclusion, el
maltrato y/o la discriminacion hacia las personas bajo un enfoque de corresponsabilidad social, basada en la META SECTORIAL.
Aumentar en un 20% las acciones que contribuyan a evitar la exclusion, el maltrato y la discriminacion, a través del disefio de politicas
publicas y el fortalecimiento de la legislacion; asi como la creacion de programas integrales, acciones sociales y servicios tendientes a
eliminar las desigualdades entre los habitantes, con un enfoque de corresponsabilidad en el periodo 2014-2018, identificando la LINEA
DE ACCION. Reforzar y desarrollar programas sociales de atencion para las personas excluidas, maltratadas o discriminadas debido a su
origen étnico, condicion juridica, social 0 econémica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, orientacién o preferencia sexual,
estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacion de calle, entre otras, de la POLITICA PUBLICA. La Secretarfa
de Desarrollo Social, de Proteccion Civil, de Salud, de Educacion, SEDEREC, Contraloria General, COPRED, EVALUA, PROSOC,
DIF-DF, INMUJERES, INDEPEDI, INVI, INJUVE, Instituto del Deporte del Distrito Federal y los érganos politico administrativos y
demas entes elaboraran estrategias, programas, servicios y acciones sociales integrales con la finalidad de promover el goce y ejercicio
pleno de los derechos humanos; en especial hacia los grupos en situacion de vulnerabilidad del Distrito Federal.



838 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 31 de Enero de 2018

Toda vez que se atienden aspectos relativos al desarrollo econdmico se enlaza con el Programa Sectorial de Desarrollo Econémico y de
Empleo del Distrito Federal 2013-2018 en su AREA DE OPORTUNIDAD Empleo con equidad, en su OBJETIVO 1. Ampliar el acceso
de la poblacion del Distrito Federal a trabajos dignos, con proteccion social, pleno respeto a los derechos laborales y sin discriminacion
por su origen étnico, condicion juridica, social o econémica, migratoria, de salud, de edad, discapacidad, sexo, embarazo, orientacién o
preferencia sexual, estado civil, nacionalidad, apariencia fisica, forma de pensar o situacién de calle, entre otras, para la META 3.
Reforzar los programas y acciones institucionales para mejorar la empleabilidad de las personas en condiciones vulnerables y de la
META 3.5 Implementar al menos 4 acciones de capacitacion para la creacion de trabajos dignos en el Distrito Federal, para la poblacién
rural, indigena y migrante a partir de 2015, en la POLITICA PUBLICA. La Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico instrumentard y operara capacitaciones y acciones para el
desarrollo integral y sostenible dirigidos a las comunidades indigenas y poblacién rural y migrante para superar los rezagos econémicos y
que se reflejen en sus actividades diarias con mayores y mejores beneficios y calidad de vida, asimismo las acciones y actividades se
enlazan con el OBJETIVO 2. Activar, de manera participativa y bajo la rectoria de los poderes publicos, el desarrollo econémico en
multiples espacios de la Ciudad a partir de proyectos de inversion plblica y de coinversion, basandose en la politica de recuperacion de
espacios publicos e infraestructura econémica y social, de la META 3. Reactivar la economia y la convivencia social de los espacios
publicos prioritarios para recuperar el tejido social y la calidad de vida en cada una de las delegaciones del Distrito Federal,
contribuyendo con la META 3.3 Apoyar al menos cien proyectos productivos a través del financiamiento y promocién de la
comercializacion que incidan en el rescate de espacios productivos o culturales, atendiendo a la POLITICA PUBLICA. La Secretaria de
Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades en coordinacion con la Secretaria de Desarrollo Econémico promoveran que las y los
productores, artesanos rurales y de transformacion, tengan acceso a créditos blandos y promocién de la comercializacion, como
instrumentos para el rescate de espacios productivos o culturales.

Como parte de la politica pablica de la Ciudad de México los programas sociales deberan generar acciones encaminadas al disminuir las
brechas de desigualdad encaminadas en ejercicio de derechos de las mujeres, por lo cual se atiende lo estipulado en el Programa Especial
de lgualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México, 2015-2018a través del OBJETIVO 1.
Promocion del ejercicio de los derechos humanos de las mujeres y nifias. Promover el conocimiento y ejercicio de los Derechos Humanos
de las mujeres y las nifias, asi como combatir todas las formas de discriminacion que se presenten en espacios de participacion ciudadana,
desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias de la informacion y comunicacion, en la
META 1. Obtener anualmente 90% de programas, proyectos, acciones y servicios programados que promuevan el conocimiento y
ejercicio de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias, asi como combatir todas de las formas de discriminacion que se presenten
en espacios de participacion ciudadana, desarrollo sustentable, cultura y esparcimiento, asi como ampliar el acceso a nuevas tecnologias
de la informacién y comunicacion, INDICADOR 1. Porcentaje de programas, proyectos, acciones y servicios para promover de Derechos
Humanos de las mujeres y nifias, para la POLITICA PUBLICA (PP) 1.1 Promocion de los derechos humanos y no discriminacion, PP
1.1.1. Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias. También se enfoca
en el OBJETIVO 3. Acceso a una vida libre de violencia. Impulsar acciones de prevencion, atencion y sancion de todos los tipos y
modalidades de la violencia contra las mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional entre los Entes publicos para
su erradicacion, en la META 3. Dar cumplimiento anual al 90% de las acciones programadas para impulsar la prevencién, atencion y
sancién de todos los tipos y modalidades de la violencia contra las mujeres y nifias, asi como fortalecer la coordinacion interinstitucional
entre los Entes publicos para su erradicacion, INDICADOR 3. Porcentaje de acciones instrumentadas para el acceso de las mujeres a una
vida libre de violencia, POLITICA PUBLICA (PP) 3.1 Prevencion de todas las formas y tipos de violencia contra las mujeres: PP 3.1.19.
Instrumentar acciones de orientacion, canalizacion y apoyo a las mujeres victimas de violencia, de las poblaciones indigenas, migrantes,
en situacion de calle y de zonas rurales que soliciten algin servicio para ejercer cualquiera de sus derechos y PP 3.1.20. Fomentar
programas de empoderamiento para las personas que sufren algin tipo o modalidad de violencia. De igual forma con el OBJETIVO 4.
AUTONOMIA ECONOMICA Y CORRESPONSABILIDAD EN EL CUIDADO. 4. Megjorar la condicién econdémica de las mujeres a
través de disefiar mecanismos para su insercion laboral y promover su participacion en proyectos productivos especiales para quienes se
encuentran en situacion de pobreza, asi como promover la conciliacion de la vida laboral y personal, para la META 4. Cumplir
anualmente con 90% de los programas, proyectos y acciones que mejoren la condicion economica de las mujeres a través de disefiar
mecanismos para su insercion laboral y promover su participacion en proyectos productivos especiales para quienes se encuentran en
situacion de pobreza, asi como promover la conciliacion de la vida laboral y personal, derivado de los anterior se debera contribuir al
INDICADOR 4. Porcentaje de programas, proyectos y acciones que impulsen la corresponsabilidad en el cuidado y la autonomia
econémica de las mujeres, POLITICA PUBLICA (PP) 4.1 Atenci6n a poblacién femenina que se encuentra en situacion de pobreza: PP
4.1.2 Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad; PP 4.2 Acceso de
las mujeres al trabajo remunerado y a recursos productivos; PP 4.2.1 Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de generacion de
ingresos sustentables que incorporen la perspectiva de género, PP 4.2.3 Fortalecer el emprendimiento econdmico de mujeres, PP 4.2.4
Promover asesorias y orientacién dirigidas a mujeres emprendedoras en cuanto al entorno financiero y PP 4.2.5 Generar procesos que
permitan a las mujeres el desarrollo de habilidades administrativas, financieras y de capacidades; PP 4.3 Fomento al empleo: PP 4.3.9
Promover la canalizacion de mujeres a capacitaciones interinstitucionales que fomenten el empleo y PP 4.3.16 Estimular el desarrollo de
capacidades de nifias y mujeres indigenas. Asi mismo se contribuye en el OBJETIVO 5. Fortalecimiento institucional de la
transversalidad de género. 5. Desarrollar los mecanismos institucionales que garanticen que, en todo el ciclo de la politica publica y la
cultura institucional, asi como los programas, proyectos y servicios que impulsen los entes publicos del Gobierno del Distrito Federal
hayan incorporado la perspectiva de género, con el fin de garantizar los Derechos Humanos de las mujeres y las nifias, META 5.
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Implementar cada afio al menos tres Unidades de lgualdad Sustantiva que desarrollen capacidades institucionales en cuanto a la
transversalizacion de la perspectiva de género para 2018, INDICADORES 5. a) Diagndstico de capacidades institucionales sobre la
transversalizacion de la perspectiva de género concluido para 2016. b) Analisis de factibilidad del gasto en 2017 y 2018. ¢) Unidades de
Igualdad Sustantiva que desarrollan capacidades institucionales para la transversalizacion al 2018, POLITICA PUBLICA (PP) 5.1
Promocion de programas integrales para eliminar desigualdades de género: PP 5.1.1 Disefiar programas, proyectos y acciones para lograr
la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en cuenta las diferentes necesidades, PP 5.1.7 Implementar acciones
afirmativas al interior de los entes publicos para LGBTTTI, mujeres indigenas, poblaciones callejeras, discapacitadas, migrantes y
refugiadas, PP 5.1.14. Promover la inclusién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los programas sociales
existentes y PP 5.1.15. Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

Este programa social no tiene derivacién del Programa Institucional de la SEDEREC.

Por su parte se alinea con el Programa para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en la Ciudad de México 2016-2018 en el Eje 1. Politica
Legislativa, normativa y reglamentaria antidiscriminatoria, Objetivo 1. Promover que el marco legal, la normatividad y reglamentacién de
la Ciudad de México presenten contenidos acordes al marco internacional y nacional vigente en México en igualdad y no discriminacion,
Linea de accion: Revisar y en su caso proponer modificacion a las Reglas de Operacién (ROP) y Programas Sociales del Gobierno de la
Ciudad de México con la finalidad de valorar que estén acordes con contenidos antidiscriminatorios, Eje 6. Acciones afirmativas a favor
de las personas y grupos en situacion de discriminacion y en el Objetivo 6. Implementar medidas especiales y especificas a favor de las
personas en situacion de discriminacion con la finalidad de corregir la situacion de desigualdad y desventajas en el disfrute de los
derechos humanos, Linea de accion 6.6. Fomentar el desarrollo de actividades productivas para personas y/o comunidades indigenas en la
Ciudad de México.

Asimismo, se enfoca con el Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México en los Derechos de los pueblos y comunidades
indigenas, Objetivo estratégico 20.4 Promover, respetar, proteger y garantizar el acceso al trabajo, a la salud, a la educacién y a la
vivienda de los pueblos y barrios originarios y de los pueblos y comunidades indigenas, en la estrategia 345. Fortalecer los oficios
tradicionales y emprendimientos productivos desde la economia social y solidaria de las personas pertenecientes a barrios, pueblos
originarios y comunidades y pueblos indigenas que residen en la Ciudad, a partir de la elaboracion de un diagnéstico sobre la situacion de
los emprendimientos y actividades productivas de este grupo de poblacion y en el Objetivo estratégico 20.6. Promover, respetar, proteger
y garantizar el ejercicio de los derechos de las mujeres de los pueblos y barrios originarios y de los pueblos y comunidades indigenas, en
la estrategia 357. Desarrollar y establecer programas, proyectos y actividades que ejerzan y/o promuevan el acceso a una vida libre de
violencia y de discriminacion de las mujeres originarias e indigenas y en la estrategia 358. Desarrollar y establecer programas, proyectos
y actividades productivas, para un trabajo digno de las mujeres indigenas y originarias de la Ciudad de México, priorizando a aquellos
emprendimientos desde la economia social y solidaria.

Al trabajar bajo los enfoques de derechos humanos y género el programa retoma los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) al
reconocer que las iniciativas para poner fin a la pobreza deben ir de la mano de estrategias que favorezcan la distribucion equitativa del
crecimiento econdmico y aborden una serie de necesidades sociales criticas para la igualdad de género, tales como la educacién, la salud,
la proteccién social, el trabajo doméstico y de cuidados, la salud sexual y reproductiva y el acceso de las mujeres a los recursos
econdmicos, la propiedad y el control de la tierra, por lo que se alinea con el Objetivo 5. Lograr la igualdad de género y empoderar a todas
las mujeres y las nifias, Meta 5.1 Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra todas las mujeres y las nifias en todo el mundo y
Meta 5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los &mbitos publico y privado, incluidas la trata y
la explotacion sexual y otros tipos de explotacién y con el Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas y todos en la Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo
que apoyen las actividades productivas, la creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion, y
fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

111. Diagnostico
111.1. Antecedentes

En la Ciudad de México la atencién de los pueblos y comunidades indigenas ha sido un tema de alta relevancia desde los primeros
gobiernos electos democraticamente, se reconocio a este sector como prioritario y se definieron acciones y programas para su atencion,
cristalizandose estos esfuerzos y las principales demandas de las comunidades indigenas en 2007 con la creacién de la Secretaria de
Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades (SEDEREC), instancia que tiene como responsabilidad primordial establecer y ejecutar
las politicas pablicas y programas en materia de desarrollo rural, atencién a pueblos indigenas y comunidades étnicas, asi como a
huéspedes, migrantes y sus familias. Atendiendo primordialmente la promocion de la equidad, la igualdad y la justicia social entre estos
sectores de poblacion, a través de la aplicacion de programas encaminados a mejorar sus condiciones de vida, equiparandolas con el resto
de la poblacion, en un marco de pleno respeto y reconocimiento del caracter pluriétnico y multicultural que caracteriza a la Ciudad de
Meéxico.
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En 2001 el Congreso de la Union realizo la reforma constitucional para el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas de
México, que incluyé modificaciones a los articulos 1°, 2°, 4°, 18° y 115°. En el Articulo 2° se establecieron los derechos de los pueblos
indigenas, y en el Apartado B las obligaciones de la Federacion y las entidades federativas para promover la igualdad de oportunidades de
los indigenas y eliminar cualquier practica discriminatoria.

El 17 de septiembre de 2018 entrara en vigor la Constitucién Politica de la Ciudad de México, la cual sienta las bases del desarrollo justo
y democratico de la ciudad, donde se enmarca el reconocimiento de los derechos de los pueblos indigenas.

La SEDEREC dentro de su politica publica establece como ejes transversales los derechos humanos, la perspectiva de género y la
interculturalidad. Siendo el sector de las mujeres una de sus primordiales areas de intervencion y atencion, por lo cual desarrolla medidas
de inclusion y accién afirmativa a favor de las mujeres de pueblos y comunidades indigenas de la Ciudad de México, que permitan
visibilizar y promover acciones que generen igualdad en los ambitos social, comunitario, familiar y econémico, contribuyendo en
disminuir la brecha de desigualdad. Por lo que es indispensable que las mujeres participen en procesos de formacion en terrenos sociales,
productivos y econémicos, asi como en la profesionalizacion de diversos oficios.

El empoderamiento econémico de las mujeres tiene resultados favorables en las esferas tanto publicas como privadas, para alcanzarlo es
indispensable que se instrumenten acciones enfocadas en erradicar la discriminacion, la violencia, atender el trabajo de cuidados y el
domeéstico para llegar a una corresponsabilidad equitativa.

Los bienes y servicios otorgados por este programa social, desde su creacidn, consisten en apoyos a través de ayudas econdmicas que
permitan la adquisicion de equipo, materiales de trabajo e insumos bésicos para realizar actividades productivas. A través de diversas
acciones se desarrollan e impulsan estrategias que permitan a las mujeres identificar y ejercer sus derechos humanos atendiendo su
construccion socio-cultural, desarrollando sus capacidades productivas y fomentando e impulsando su empoderamiento hacia una
ciudadania participativa.

En 2008 se establecio el Programa de Mujer Indigena y Rural, que tenia como finalidad apoyar a grupos de mujeres de comunidades
indigenas y de pueblos originarios de la Ciudad de México a través de apoyos enfocados en la adquisicion de equipo de trabajo que
permitiera la instalacion de proyectos productivos, siendo la poblacion objetivo mujeres de comunidades indigenas y de las 9
delegaciones rurales de la Ciudad de México.

Por lo que respecta a 2009 se especifico el programa daba prioridad a jefas de familia favoreciendo el transito de la economia informal a
la formal, para lo cual requeria que los apoyos fueran solicitados por grupos de mujeres de 10 integrantes, no obstante, y después del
andlisis del impacto a nivel de ingresos y de formas de organizacion carentes se estipulo a partir de 2010 grupos de 5 integrantes.

Debido a la alta demanda, en 2010 se amplid el programa incluyendo a mujeres de pueblos originarios, huéspedes y migrantes de la
Ciudad de México. En 2012 se cred el Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante asignando a la Direccion
General de Equidad para los Pueblos y Comunidades la atencion de mujeres indigenas y de pueblos originarios.

En 2011 se otorgaron apoyos a asociaciones civiles con el propdsito de atender temas enfocados en el empoderamiento y la promocion de
los derechos politicos, econémicos, culturales y sociales de este sector poblacional, logrando un impacto aproximado en 80 mujeres.

Para 2013 fue denominado Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante. Subprograma Mujer Indigena y de
Pueblos Originarios y se segmenté en tres subprogramas, encomendando a la DGEPC, el subprograma mujer indigena y de pueblos
originarios, situacion que prevalecié hasta 2015.

En 2016 el programa social incluyd en los objetivos la atencion y apoyo a mujeres jovenes indigenas que estuvieran interesadas en
efectuar cursos de capacitacion para el trabajo, atendiendo a 18 personas de las comunidades otomi, ndhuatl, triqui y mazahua. En tanto
los grupos de trabajo que desarrollaban proyectos productivos pasaron de ser de 5 a tres integrantes.

La demanda que tiene este programa social es mayor a la capacidad presupuestal toda vez que se ha tenido de 2013 a 2017 una demanda
de 651 solicitudes para apoyos a proyectos productivos y 15 solicitudes enfocadas en atender cursos o talleres.

De 2013 a 2017 se han otorgado apoyos a alrededor de 879 mujeres de pueblos originarios y de comunidades indigenas, mediante 213
actividades productivas instaladas en las delegaciones Alvaro Obregdn, Coyoacan, Cuajimalpa de Morelos, Cuauhtémoc, Gustavo A.
Madero, La Magdalena Contreras, |ztapalapa, Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan, Venustiano Carranza y Xochimilco. Siendo las comunidades
indigenas nahuatl, otomi, mazahua, mazateca, purépecha, triqui, tzeltal, wixarika y mixteca las de mayor atencion. De estas ayudas, el
53% se destinaron a giros de alimentos, el 40% al rubro de artes y oficios, y el 7% a servicios.

De 2013 a la fecha, alrededor de 2 mil 500 mujeres han participado en cursos y talleres enfocados en la promocién y reconocimiento de
sus derechos, identificando que en la construccion del empoderamiento se requiere interrelacionar varias estrategias encaminadas a
desmoronar los obstaculos que limitan la capacidad de las mujeres en el aprovechamiento de las oportunidades econdmicas.
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Tabla 1: Apoyos otorgados a grupos de mujeres indigenas y de pueblos originarios, por afio (2013 a 2017).

2013 2014 2015 2016 2017 TOTAL
$3,472,548.00 3,473,724.00 $3,623,725.00 $3,590,794.00 $4,354,961.00 $18,515,752

213 apoyos para
37 36 47 44 49 actividades

productivas

3 apoyos para | 6 apoyos para

asociaciones personas fisicas que
1 apoyo para |1l apoyo para | 1 apoyo para | .0 -
RS A, A, civiles; 18 apoyos | brinden 30 apoyos
asociacion civil asociacion civil asociacion civil . .
para mujeres | capacitaciones
jovenes

Grafica 1. Proyectos apoyados por el programa social,
por delegacion, de 2013 a 2017.
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Como parte del trabajo interinstitucional con Inmujeres-CDMX, la Direccién General de Equidad para los Pueblos y Comunidades,
particip6 en el disefio del Programa Integral para el Empoderamiento y Autonomia Econdmica de las Mujeres de la Ciudad de México,
integrando el tema de mujeres indigenas y su atencién con pertinencia cultural en el empoderamiento y autonomia econémica. Este
programa fue presentado en el Sistema para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en el Distrito Federal el 4 de noviembre de 2016 y se
preve su implementacion durante 2018.

111.2. Problema Social Atendido por el Programa Social

Las mujeres de pueblos y barrios originarios y de comunidades indigenas residentes enfrentan mayores desventajas sociales que el resto
de la poblacién, para lograr procesos de empoderamiento, debido a la discriminacién, al racismo, a la falta de pertinencia cultural en los
servicios publicos y en el ejercicio de derechos, a la corresponsabilidad de cuidado, factores que abonan a la desigualdad de género.

Con base en la atencion brindada a la poblacion por este programa se ha identificado la falta de oportunidades de trabajo remunerado para
las mujeres de pueblos y comunidades indigenas donde se atiendan o reconozcan sus caracteristicas socio-culturales; la limitada
capacitacion tendiente a la tecnificacién de procesos productivos y de comercializacion, los escasos espacios de venta para las artesanas y
productoras, la falta de capacitacion administrativa y financiera, la dependencia econdmica, la distribucion asimétrica del trabajo no
remunerado y de cuidados, situaciones todas ellas que intervienen desfavorablemente y limitan la insercion y preparacion de las mujeres
en los espacios publicos y las mantiene con acceso restringido a servicios. Se han identificado los altos niveles de violencia de género que
enfrentan las mujeres. La falta de servicios publicos con pertinencia lingiistica mediante los cuales las mujeres indigenas puedan ejercer
sus derechos linguisticos, sobre todo con poblacion monolinglie o aquella que no domina la lengua castellana, impide que las mujeres
indigenas disefien y elaboren proyectos escritos o informes como lo solicita el programa social. Ello también dificulta, entre otras cosas,
los tramites ante el Sistema de Administracion Tributaria para su Registro Federal de Contribuyentes, para la solicitud de facturas y para
otros tramites que la SEDEREC solicita. La falta de conocimiento en la lecto-escritura de la lengua castellana no debe ser un motivo para
la negacidn del acceso al programa social, ni al ejercicio de sus derechos. Estos y otros factores provocan una pauperizacion de las
familias.

La Segunda Encuesta sobre Discriminacion en la Ciudad de México de 2017 arroja que, en comparacion con la primera, la percepcion
sobre la discriminacion hacia personas indigenas encabeza la lista, aunque presenta una disminucion de 6.1%. Percepcidn que se presenta
en 14 de 16 delegaciones, al ser el grupo que encabeza como sujetos de discriminacion, por su parte en Cuajimalpa y en Miguel Hidalgo
son las delegaciones en las que este grupo no se encuentra en primeros lugares.
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En el total de menciones en las causas de discriminacidn el ser indigena ocupa el lugar nimero 12 de 15. Las causas que le siguen al ser
indigena son: el bajo nivel educativo, el color de piel, situacién de pobreza y ser gay (preferencia sexual).

También se observa que la discriminacion hacia las mujeres ha aumentado 1.6%. Las mujeres son el grupo mencionado en los primeros
cinco en al menos 6 delegaciones de la ciudad.

De una lista de 41 grupos en situacién de discriminacion, en las primeras 10 menciones, los indigenas ocupan el primer lugar con un 17.9
% y las mujeres ocupan el lugar nimero 7 con un 4.3%. La encuesta sefiala que, segiin las menciones, el término discriminacién esta
directamente vinculado al maltrato.

Como pilar fundamental, la Constitucion Politica de la Ciudad de México, constata que el trabajo esta enfocado a garantizar la igualdad
sustantiva entre todas las personas sin distincion por cualquiera de las condiciones de diversidad humana, y las autoridades adoptaran
medidas de nivelacion, inclusién y accion afirmativa.

En ese sentido, la actividad institucional mujer indigena y pueblos originarios buscan generar herramientas y elementos que permitan a las
mujeres identificar y ejercer sus derechos humanos atendiendo sus realidades socio-cultural, basadas en procesos de empoderamiento. Sin
embargo, para abonar a este proposito, es necesario continuar en la construccién de enfoques distintos de vida, fuera de estereotipos y
roles asignados socialmente a las mujeres, como lo es el tema del autocuidado y corresponsabilidad del cuidado, puesto que existe una
creencia generalizada de que las mujeres estin “naturalmente” mejor dotadas para realizar el trabajo del cuidado que no es remunerado.
Situacion social basada en las practicas patriarcales hegeménicas (Rodriguez, C. (2005). Economia del Cuidado y Politica Econémica:
Una Aproximacion a sus Interrelaciones. Panel: Politicas de Proteccion Social, Economia del Cuidado y Equidad de Género. Trigésima
octava reunion de la Mesa Directiva de la Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe Mar del Plata, Argentina.
Comision Econémica para América Latina y El Caribe). Ello es uno de los factores que impide a las mujeres lograr una autonomia
econdmica, pues depende de personas del sexo opuesto para su solvencia econdmica.

En caso contrario, cuando las mujeres logran una participacion en otros espacios y no se concreta una corresponsabilidad del cuidado,
ellas realizan dobles o triples jornadas laborales, en este sentido, las mujeres deben disminuir el tiempo del ocio y del autocuidado para
enfocarse en las cuestiones de cuidado de otras personas.

Los avances efectuados a la fecha son importantes, no obstante, aun persisten las brechas de desigualdad no s6lo entre hombres y mujeres,
sino ademas entre las mujeres, es decir reconocer las desigualdades existentes basadas en la edad, situacion socioecondémica, ubicacion
geogréfica, situacion educativa o en el origen étnico es indispensable para generar acciones sociales que permitan la construccion del
empoderamiento econdémico de todas las mujeres habitantes de la Ciudad de México.

Los derechos que son vulnerados como consecuencia del problema social identificado pertenecen al grupo de los Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales: derecho a un empleo y a un salario digno; derecho a la proteccion social; la proteccion y asistencia a la familia; el
derecho a un nivel de vida adecuado (alimentacion, vivienda, agua y vestido); derecho a la educacion; derecho a la salud; derecho al
acceso a la cultura; y medio ambiente saludable. Esta actividad institucional contribuye a la economia popular, promocién de la equidad y
cohesion e integracion social, derechos enunciados en la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal (LDSDF) y en su reglamento.

Linea Base: Atendiendo a la construccion de la linea base se tiene los siguientes datos: De acuerdo a datos del intercensal 2015 en la
Ciudad de México habitan alrededor de 523 mil son mujeres indigenas, sin embargo, no se dispone de datos estadisticos que de las
mujeres que viven en los 141 pueblos originarios de la Ciudad de México. Tal como se establece en las Reglas de Operacion del
Programa Impulso a la Mujer Rural, 2017, Promocion de la Equidad y el Desarrollo de las Mujeres Rurales en la CDMX, que retoma
datos del INEGI, 2010, se estima que, en las siete delegaciones rurales de la CDMX, habitan un promedio de 430 mil mujeres, dejando de
lado al resto de las mujeres que habitan en algunos de los pueblos originarios de las 9 delegaciones restantes y donde se ubican alrededor
de 79 pueblos.

Ahora bien, tal como se enuncia en el Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién hacia las mujeres de la
CDMZX, “En cuanto a la condicion de las mujeres que trabajan en la Ciudad de México, persisten desigualdades que siguen demostrando
la discriminacion por género, entre los datos se tiene que la tasa de participacion econdmica de la poblacion mayor de 14 afios es de 42.31
de mujeres en contraparte con el 76.44 de hombres, destaca el hecho que en dichos datos no se considera el tema del trabajo no
remunerado y de cuidados. Si bien los datos estadisticos que reflejan la participacion de mujeres en el mercado laborar es incompleta, esta
situacion se vierte compleja al momento de conocer el dato de mujeres de pueblos y comunidades indigenas.

Ahora bien, el programa social viene operando desde 2008 a través de apoyos econémicos a grupos de mujeres para la instalacion de
actividades productivas que les permita generar un autoempleo, en ese sentido se tiene que de 2008 a 2012 se logré apoyar a 1,274
mujeres indigenas y de pueblos originarios organizadas en 189 grupos de trabajo. En tanto de 2013 a 2017 se han otorgado apoyos a
alrededor de 879 mujeres de pueblos originarios y de comunidades indigenas, mediante 213 actividades productivas.

111.3. Definicion de la Poblacién Objetivo del Programa Social
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En la Ciudad de México habitan casi 9 millones de personas, el 11.3% son indigenas, es decir, mas de un millén de personas, de las
cuales523 mil son mujeres indigenas (52.1%). Del total de poblacion indigena en la CDMX, mas de 129 mil personas hablan alguna de
las 39 lenguas indigenas mexicanas que actualmente se hablan en la CDMX. Las que tienen mayor presencia son el nahuatl 29.8%, el
mixteco 12.3%, el otomi 10.6%, el mazateco 8.6%, el zapoteco 8.2% y el mazahua con 6.4%. (INEGI, Encuesta Intercensal 2015).

Tabla 3. Poblacién indigena (autoadscrita + hablante) en la CDMX, por sexo y grupos de edad.

0-17 18-64 65 y mas No Total
especificado
Mujeres 87,490 16.7% 364,992 69.8% 70,205 13.4% | 268 0.1% 522,955 52.1%
Hombres | 89,749 18.6% 338,507 70.3% 52,847 11.0% | 467 0.1% 481,570 47.9%
177,239 | 17.6% 703,499 70.0% 123,052 12.2% | 735 0.1% 1,004,525 100.0%

Datos INEGI 2015.

Sumado a lo anterior, en la CDMX se tiene la presencia de 141 pueblos originarios identificados como “[...] quienes descienden de
poblaciones asentadas en el territorio actual de la Ciudad de México desde antes de la colonizacion y del establecimiento de las fronteras
actuales y que conservan sus propias instituciones sociales, econdmicas, culturales y politicas, sistemas normativos propios, tradicion
historica, territorialidad y cosmovision, o parte de ellas” (CPCDMX).
De acuerdo a los datos del Intercensal 2015 las 8 delegaciones donde habita la mayor cantidad de mujeres de comunidades indigenas son:

Tabla 4. Mujeres indigenas por delegacion en la CDMX, en orden decreciente. Datos INEGI 2015.

Delegacion

Poblacion
en general

Poblacion indigena (autoadscrita +
hablante)

Mujeres indigenas
(autoadscrita + hablante)

% poblacional por identidad y
lengua (mujeres + hombres)

Iztapalapa

1,827,868

181,602

92,701

9.75%, 178,217 autoadscritos
1.40%, 25,590 hablantes
0.0%, no hablan espafiol
1.93% afrodescendiente

Gustavo A,
Madero

1,164,477

103,985

53,465

6.57%, 76,506
1.41%, 16,419
0.29%,
0.79%.

Tlalpan

677,104

101,611

52,417

11.85%, 80,237
1.89%, 12,797
0.24%,

1.95%.

Alvaro
Obregén

749,982

88,317

46,127

9.24%, 69,298
1.14%, 8,550
0.07%,

2.32%.

Coyoacan

608,479

72,751

39,562

7.53%, 45,818
0.96%, 5,841
0.0%,

1.20%.

Xochimilco

415,933

65,051

33,354

12.39%, 51,534
2.40%, 9,982
1.22%,

1.80%.

Tlahuac

361,593

60,740

31,141

14.63%, 52,901
1.39%, 5,026
0.0%,

3.55%.

Cuauhtémoc

532,553

59,493

30,920

8.64%, 46,012
1.38%, 7,349
0.22%

2.69%.
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Por otra parte, hablar de los pueblos y barrios originarios de la CDMX, nos anteponen al reto de hacer visible que aln no existen datos
cuantitativos actualizados sobre la poblacion que habita en los pueblos originarios. Segun datos de 2010, en las siete delegaciones con 87
mil 296 hectéreas de suelo rural (Alvaro Obregén, Cuajimalpa de Morelos, Magdalena Contreras, Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan y
Xochimilco), que representan el 58% del territorio de la CDMX, habitan 843 mil 195 personas, 11.1% de la poblacion capitalina (Fuente:
Reglas de Operacién del Programa Impulso a la Mujer Rural, 2017, Promocion de la Equidad y el Desarrollo de las Mujeres Rurales en la
CDMX, que retoma datos del INEGI, 2010). El 51 por ciento de la poblacién son mujeres (430,029) y el 49 por ciento hombres. Con lo
anterior, en la CDMX tendriamos una poblacion de 523 mil son mujeres indigenas (52.1%).mas 430,029 mujeres que habitan en los
pueblos y barrios originarios rurales de la CDMX, lo que suma 953,029 mujeres, no obstante, a la fecha no se cuenta con datos
estadisticos precisos que nos refiera el nimero de mujeres habitantes en cada uno de los pueblos originarios de las delegaciones
Azcapotzalco, Benito Juarez, Coyoacan, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztapalapa, Iztacalco, Miguel Hidalgo y Venustiano Carranza.

Poblacion potencial. Mujeres de pueblos y comunidades indigenas de la Ciudad de México que enfrentan limitadas condiciones
socioeconomicas, falta de capacitacion que permita su incorporacion en actividades productivas y limitada formacion de actividades
comunitarias que promuevan sus derechos. De acuerdo a datos estadisticos se tiene que en la Ciudad habitan alrededor 953,029 mujeres
de comunidades indigenas y de las 7 delegaciones rurales, no obstante, el programa también contempla a las mujeres que habitan en
alguno de los 141 pueblos originarios.

Poblacion objetivo. Mujeres jovenes, adultas y adultas mayores de comunidades indigenas y originarias de alguno de los 141 pueblos
originarios de la Ciudad de México interesadas en impulsar su desarrollo econémico, asi como personas interesadas en fortalecer el
empoderamiento de las mujeres indigenas y de pueblos originarios. Para el caso de mujeres que sean nativas y residan en alguno de los
141 pueblos originarios, el programa atendera a aquellas cuyo domicilio tenga un grado de desarrollo social (IDS-CDMX) bajo o muy
bajo.

Poblacion que sera beneficiaria. Mujeres de pueblos originarios y comunidades indigenas que reciban ayudas econémicas para establecer
una actividad productiva, asi como personas interesadas en el trabajo con esta poblacion y que cuenten con conocimientos y experiencia
en los temas de derechos humanos, género y/o interculturalidad. De esta forma se podra brindar 392 ayudas y/o especie y/o en servicios/,
logrando impactar a 1,239 personas.

De conformidad con el articulo 11 “Ciudad Incluyente” de la Constitucion Politica de la CDMX, se garantizara la atencion prioritaria para
el pleno ejercicio de los derechos de las personas que debido a la desigualdad estructural enfrentan discriminacion, exclusidn, maltrato,
abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades fundamentales. Este programa social se enfoca
en las mujeres indigenas y de pueblos originarios de la CDMX, poblacion de atencion prioritaria.

1V. Objetivos y Alcances
Objetivo General

Apoyar a mujeres de pueblos y barrios originarios y de comunidades indigenas para propiciar su empoderamiento econdmico mediante
actividades productivas; y fortalecer liderazgos que abonen a la disminucion de la desigualdad, violencia, exclusién e inequidad social, a
través de ayudas econémicas, servicios y capacitaciones.

Objetivos Especificos

a) Impulsar actividades productivas que permitan modificar favorablemente las condiciones socioeconémicas de las mujeres de pueblos y
barrios originarios y de comunidades indigenas residentes, con pertinencia cultural.

b) Brindar servicios de asesoria técnica y especializada a emprendimientos econdémicos a fin de potencializar su estabilidad en el
mercado.

¢) Realizar eventos que permitan visibilizar la participacion e incidencia de las mujeres de pueblos y barrios originarios y de comunidades
indigenas residentes en la Ciudad de México.

d) Gestar procesos de sensibilizacion y formacion para la apropiacion de nuevos espacios en el fortalecimiento de liderazgos de mujeres
de pueblos y barrios originarios y de comunidades indigenas residentes.

1V.3. Alcances

El ejercicio de los derechos involucrados en las actividades de este programa esta relacionados al grupo de los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales: derecho a un empleo y a un ingreso; la proteccion y asistencia a la familia; el derecho a un nivel de vida adecuado.
Esta actividad institucional contribuye a la economia popular, promocién de la equidad y cohesién e integracion social, derechos
enunciados en la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal (LDSDF) y en su reglamento.
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El programa social otorga una combinacion de ayudas econdémicas y/o en especie y/o en servicios contribuyendo en el desarrollo
economico y social de las mujeres de pueblos y de comunidades indigenas de la Ciudad de México, promueve su participacién en
actividades de desarrollo integral que permitan su inclusion igualitaria y su desarrollo pleno, asi como en la construccion de redes de
trabajo entre mujeres.

Aunado a esto, se brindan ayudas monetarias a personas interesadas en atender este sector poblacional a través de capacitaciones y
acciones que visibilicen la participacion y alcances de las mujeres en la esfera publica, atendiendo en todo momento la pertenencia

cultural.

V. Metas Fisicas

La meta fisica, de conformidad con el PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018, es de 392 ayudas econémicas y/o en especie y/o en
servicios, logrando impactar, a su vez, en al menos 1,239 personas y sus familias. Seran distribuidas de la siguiente manera.

ACTIVIDAD

META FISICA

META COBERTURA

Apoyo a grupos de mujeres para el
equipamiento en la apertura de actividades
productivas.

93 mujeres apoyadas a través de al menos31 ayudas
econdmicas (a grupos de tres mujeres cada uno) para
la apertura de actividades productivas.

465 personas integrantes de 93
familias.

Apoyo a grupos de mujeres para el
fortalecimiento y/o consolidacién de
actividades productivas.

30 mujeres apoyadas a través de al menos 10 ayudas
econdmicas (a grupos de tres mujeres cada uno) para
el fortalecimiento y/o consolidacion de actividades
productivas.

150 personas
familias.

integrantes de 30

Mejoramiento de actividades productivas

60 mujeres apoyadas a través de 2 ayudas

300 personas integrantes de 60

a  través de asesoria  técnica econdmicas (se apoyara a 20 actividades productivas | familias que cuenten con una
o Y| en funcionamiento, operadas por grupos de tres | actividad productiva en
especializada. . . .
mujeres cada una). funcionamiento.
85 personas asistentes en un evento publico | 200 mujeres de pueblos originarios
Eventos. realizado a traveés de una ayuda econdmica que | y de comunidades indigenas.
cubrird la planeacion, organizacion y ejecucion.
Capacitacion a mujeres de pueblos | 120 mujeres capacitadas a través de tres talleres | 120 familias de mujeres de pueblos

originarios y comunidades indigenas. enfocados en el tema de derechos de las mujeres y | originarios y de comunidades
género. indigenas.

Acciones para el fomento, monitoreo y 4 personas fomentando,

seguimiento a las actividades operativas | 4 personas apoyadas. monitoreando y otorgando

del programa social. seguimiento al programa social

Resultados cualitativos complementarios. Que las personas participantes identifiquen habilidades para la construccion liderazgos que
fortalezcan el empoderamiento y autonomia econémica.

El nimero de apoyos podria ser mayor a la meta en el caso de que, como consecuencia de aplicar los criterios de inclusiéon (numeral
VI1.3.2. de estas reglas de operacidn), se cuente con suficiencia presupuestal o recursos adicionales al realizar la revisién, seleccién y
evaluacion (apartado V111 de estas reglas de operacion).

Para cubrir la universalidad, el Programa a través de la actividad institucional mujer indigena y pueblos originarios requiere de
presupuesto suficiente para atender al total de mujeres nativas y habitantes de los 141 pueblos originarios y de comunidades indigenas
residentes de la Ciudad de México, para el impulso de actividades productivas. No obstante, se contribuye al cumplimiento de sus
derechos econdmicos y sociales, ya que a la fecha se han apoyado en el ambito de su competencia a mujeres de pueblos originarios y
comunidades indigenas habitantes de las delegaciones de Alvaro Obregén, Coyoacéan, Cuajimalpa de Morelos, Cuauhtémoc, Gustavo A.
Madero, La Magdalena Contreras, Iztapalapa, Milpa Alta, Tlahuac, Tlalpan, Venustiano Carranza y Xochimilco y quienes habitan en
demarcaciones con menor indice de desarrollo social, tal como lo establece el articulo 27 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito
Federal, que a la letra dice: Cuando por razones presupuestales un programa no pueda lograr en sus primeras fases la plena universalidad
se optara por la focalizacion territorial para delimitar un ambito socio-espacial en el que dicho programa se aplicara a todos los habitantes
de dicho territorio que retinan las caracteristicas del programa especifico.

VI. Programacion Presupuestal
Se ejercerd un monto de $ 4,485,610.00 (Cuatro millones cuatrocientos ochenta y cinco mil seiscientos diez pesos 00/100 M.N.), de la

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL MUJER INDIGENA Y PUEBLOS ORIGINARIOS, posicion presupuestal 44191129, area funcional
3935525027, del PROYECTO DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018 de la SEDEREC, desglosados de la siguiente manera:
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ACTIVIDAD

META FISICA

MONTO UNITARIO

Apoyo a grupos de mujeres para el
equipamiento en la apertura de
actividades productivas.

93 mujeres apoyadas a través de al menos31 ayudas
econémicas (a grupos de tres mujeres cada uno)
para la apertura de actividades productivas.

Para proyectos de apertura, desde
$65,000.00 hasta $100,000.00 en una
sola exhibicion.

Apoyo a grupos de mujeres para el
fortalecimiento y/o consolidacién de
actividades productivas.

30 mujeres apoyadas a través de al menos 10
ayudas econémicas (a grupos de tres mujeres cada
uno) para el fortalecimiento y/o consolidacién de
actividades productivas.

Para proyectos de fortalecimiento y/o
consolidaciéon, desde $35,000.00
hasta $50,000.00 en wuna sola
exhibicion.

Mejoramiento de actividades productivas
a través de asesoria técnica y

60 mujeres apoyadas a través de 2 ayudas
econémicas (se apoyara a 20 actividades
productivas en funcionamiento, operadas por

$50,000.00 en una sola exhibicion.

especializada. .
P grupos de tres mujeres cada una).

85 personas asistentes en un evento publico
realizado a través de una ayuda econdmica que
cubrira la planeacion, organizacion y ejecucion.

Eventos. $71,930.00 en una sola exhibicién.

Capacitacion a mujeres de pueblos
originarios y comunidades indigenas.

120 mujeres capacitadas a través de tres talleres
enfocados en el tema de derechos de las mujeres y
género.

$50,000.00 por taller en una sola
exhibicién.

Acciones para el fomento, monitoreo y
seguimiento a las actividades operativas
del programa social.

$10,840.00mensual, en  ayudas
mensuales y una entrega adicional
por actividades extraordinarias, para
4 personas.

4 personas apoyadas.

VI11. Requisitos y Procedimientos de Acceso
VII.1. Difusion.

El Programa se difundira a través de medios impresos, electrdnicos y redes sociales, tal como se establece a continuacion:

-En las instalaciones de la Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades ubicada en Av. Fray Servando Teresa de Mier
198, 2° Piso, col. Centro, delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06090 Ciudad de México, de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas y de 16:00 a
18:00. Asimismo, se brindara informacion en los teléfonos 55330339 y 55140168.

-Las personas interesadas en participar en este programa podran consultar su publicacion electrénica en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
México, en el portal oficial web de la SEDEREC, www.sederec.cdmx.gob.mx, en las redes sociales de la SEDEREC,
www.facebook.com/SEDEREC; twitter.com; RaicesSEDEREC; en el portal web y redes sociales de Radio Raices,
www.facebook.com/radioraicescdmx/; y en twitter.com/RaicesSEDEREC.

Aunado a esto se difundiran los servicios, actividades, gestiones y atenciones que el Programa ofrece a través de los talleres, cursos,
capacitaciones, platicas y asesorias que la DGEPC determine, brindando la asesoria necesaria a las poblaciones objetivo para facilitar el
acceso al programa, procurando una mayor participacion social.

V11.2. Requisitos de Acceso.

Requerimientos.

Son personas solicitantes las mujeres originarias mayores de edad que sean nativas y que vivan en alguno de los 141 pueblos originarios,
(ANEXO 1), asi como de las comunidades indigenas residentes de la CDMX interesadas en la puesta en marcha, fortalecimiento o
consolidacion de alguna actividad productiva, que les permita generar recursos econémicos que impacten favorablemente en su economia
personal o familiar, asi como personas interesadas en la atencion de este sector poblacional.

El tramite de la solicitud deberd efectuarlo directamente la persona interesada en acceder a los beneficios del programa.

Una vez publicadas las reglas de operacion se realizara la etapa de difusion a favor de la poblacién objetivo, posteriormente se realizaran
actividades de asesoria y talleres para explicar las rutas de trdmite y pormenores enunciados en estas reglas de operacion. Durante los
periodos de ventanilla, se recibirdn las solicitudes y proyectos.

En cuanto a las actividades “Apoyo a grupos de mujeres para el equipamiento en la apertura de actividades productivas” y “Apoyo a
grupos de mujeres para el fortalecimiento y/o consolidacion de actividades productivas”, los grupos de trabajo deberan estar conformados
por 3 integrantes.

Para el caso de las actividades “Mejoramiento de actividades productivas a través de asesoria técnica y especializada”; “Eventos” y
“Capacitacion a mujeres de pueblos originarios y comunidades indigenas”, se consideran solicitantes las personas mayores de edad que
cuenten con experiencia en los temas postulantes y que su proyecto esté dirigido a la poblacion objetivo bajo el enfoque de derechos
humanos y género.
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No. | DOCUMENTACION INDIVIDUAL | GRUPAL
Presentar solicitud de acceso al Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena,
1 Huésped y Migrante. Actividad Institucional Mujer Indigena y Pueblos Originarios, | Aplica. Aplica.
2018, disponible en ventanilla.
Original y copia legible de identificacion oficial vigente (credencial para votar, . Apllca de todas las
2 . . : . - Aplica. integrantes del
pasaporte, cédula profesional o licencia de conducir). .
grupo de trabajo.
Original y copia legible del comprobante de domicilio de la Ciudad de México, con Aplica de todas las
3 una vigencia de al menos tres meses a la fecha de recepcion. (De cualquier servicio | Aplica. integrantes del
o0 constancia de domicilio expedida por autoridad competente). grupo de trabajo.
Original y copia legible de la Cédula de Identificacion Fiscal o Constancia de Aplica solo de la
4 inscripcion al Registro Federal de Contribuyentes (RFC) expedida por el Servicio de | Aplica. representante  del
Administracion Tributaria. grupo de trabajo.
Aplica de todas las
5 Original y copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP). Aplica. integrantes del
grupo de trabajo.
“Carta en la que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, que se no cuenta con
adeudos por ayudas otorgadas en otros ejercicios fiscales de los programas de la
6 SEDEREC, asi como su compromiso para brindar las facilidades durante el proceso | Aplica. Aplica.
de seleccion, seguimiento y supervision de las actividades del proyecto, disponible
en ventanilla.
Carta compromiso en la que se establezca que las personas solicitantes o las
7 integrantes del grupo de trabajo no ingresaran mas de una solicitud a este programa, | Aplica. Aplica.
disponible en ventanilla.
Proyecto por escrito en original firmado y/o rubricado, acompafiado por copia en
8 disco compacto. Los formatos para estructurarlo estaran disponibles en las oficinas Aplica Aplica
de la DGEPC y en el portal oficial web de la SEDEREC, plica. plica.
www.sederec.cdmx.gob.mx para su descarga en linea.
9 Original y copia legible del Acta finiquito, cuando la persona solicitante haya sido Apli Aoli
beneficiaria del programa o de algln otro programa en afios anteriores. plica. plica.

Se entregara proyecto escrito, estructurado conforme a lo establecido en los formatos que a continuacion se sefialan. Estos estaran
disponibles en las oficinas de la DGEPC y en el portal oficial web de la SEDEREC, www.sederec.cdmx.gob.mx para su descarga en
linea. Se entregara impreso, firmado y rubricado por la persona solicitante, con copia digital en disco compacto.

ACTIVIDAD ESTRUCTURA DE PROYECTO
Apoyo a grupos de mujeres para el equipamiento en la apertura de actividades | Formato “Apoyo a grupos de mujeres para
productivas. el equipamiento, fortalecimiento y/o

consolidacion de actividades productivas”.
Formato “Apoyo a grupos de mujeres para
el equipamiento, fortalecimiento y/o
consolidacion de actividades productivas”.

Apoyo a grupos de mujeres para el fortalecimiento y/o consolidacion de actividades
productivas.

Mejoramiento de actividades productivas a través de asesoria técnica y especializada. | Formato “Mejoramiento de actividades
productivas”.

Eventos. Formato “Eventos”.
Formato “Capacitacion a mujeres de

Capacitacion a mujeres de pueblos originarios y comunidades indigenas. pueblos  originarios 'y  comunidades
indigenas”.

Documentos adicionales:

ACTIVIDADES “APOYO A GRUPOS DE MUIJERES PARA EL EQUIPAMIENTO EN LA APERTURA DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS” Y “APOYO A GRUPOS DE MUIJERES PARA EL FORTALECIMIENTO Y/O
CONSOLIDACION DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS”.

1 | Original del Acta de Asamblea simple de la conformacién del grupo de trabajo, en la cual se manifieste el acuerdo de llevar a

cabo el proyecto y la designacion de su representante, firmado por cada una de las integrantes.

2 | Cédula de evaluacion socioecondémica a cada una de las integrantes del grupo de trabajo.
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w

Entrevista presencial a mujeres de pueblos originarios (a cada una de las integrantes del grupo de trabajo).

4 | Cotizacion en original por cada equipo, herramienta, maquinaria, mobiliario o materia, requerido a la SEDEREC para la
operacion de la actividad productiva. La cotizacion debera ser emitida en hoja membretada o con sello de la empresa
comercializadora, ubicada en alguna de las 16 delegaciones de la Ciudad de México y referir el IVA correspondiente.

ACTIVIDADES “MEJORAMIENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS A TRAVES DE ASESORIA TECNICA Y
ESPECIALIZADA”, “EVENTOS” Y “CAPACITACION A MUJERES DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES
INDIGENAS”.
1 | Curriculum Vitae de la persona postulante y en su caso de las que brindaran alguna tematica dentro del proceso de capacitacion.
2 | Original y copia legible de los documentos que acrediten del conocimiento y experiencia en los temas o evento a postular y en al
menos uno de los siguientes ejes: derechos de las mujeres, género e interculturalidad.
Entrevista presencial a la tallerista (no aplica para la actividad de eventos).
4 | Para el caso de la actividad “Eventos” se debera presentar cotizacion en original por cada concepto solicitado a la SEDEREC. La
cotizaciéon debera ser emitida en hoja membretada o con sello de la empresa comercializadora, ubicada en alguna de las 16
delegaciones de la Ciudad de México y referir el IVA correspondiente.

w

Los requisitos documentales para las acciones de formacion, difusién, monitoreo y seguimiento del programa social son los siguientes:

a.- Escrito simple de solicitud de ingreso, ventanilla tnica de la DGEPC.

b.- Copia legible de identificacion oficial vigente, IFE, INE, pasaporte o cédula profesional.

c.- Comprobante de domicilio actualizado de la CDMX, con una vigencia maxima de tres meses (Servicios o constancias de domicilio,
expedidas por autoridad competente).

d.- Copia legible del RFC con homoclave expedido.

e.- Copia legible de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).

f.- Carta de no adeudo, si ya fue beneficiario de algun programa social aplicado por SEDEREC.

g.- Aprobar el cuestionario de conocimientos sobre los programas de la SEDEREC.

La actividad “Equipamiento de actividades productivas”, otorga ayudas para la habilitaciéon y/o mejoramiento de equipo, inmueble,
articulos de trabajo y adquisicion de materia prima que contribuya a la puesta en marcha o consolidacion de actividades productivas.

La actividad “Mejoramiento de actividades productivas”, otorga ayudas a personas expertas quienes brinden asesoria técnica y
acompafiamiento a grupos de trabajo de mujeres que cuenten con actividades productivas en operacion, lo cual les permita potencializar
su produccién y comercializacion.

La actividad “Eventos” otorga ayuda para la realizacion de un evento publico que contribuya a visibilizar los aportes de las mujeres de
pueblos originarios y de comunidades indigenas en el ambito publico, a fin de impulsar acciones de empoderamiento y autonomia
economica.

La actividad “Capacitacion a mujeres de pueblos originarios y comunidades indigenas”, otorga ayudas para capacitaciones que
promuevan los derechos de las mujeres, y fomenten procesos de liderazgo.

En caso de que la persona solicitante haya recibido apoyos anteriores, debe haberlos finiquitado para iniciar una nueva solicitud.
Toda la documentacion debe entregarse conforme se sefiala en el numeral VI1.3. Procedimientos de Acceso. Ahi se sefiala a donde
dirigirse, lugar, tiempos y horarios de atencion.

En el caso de que se presente una situacion de contingencia, desastre o emergencia en la CDMX, los requerimientos y documentacion a
presentar para la inclusion de las personas en este programa social pueden variar, en cuyo caso se emitiran lineamientos especificos.

VI11.3. Procedimientos de Acceso.

El acceso al programa social es por demanda, ya sea de manera grupal o individual de acuerdo con el procedimiento establecido en la
actividad a participar:

ACTIVIDAD MODALIDAD DE ACCESO
Apoyo a grupos de mujeres para el equipamiento en la apertura de actividades
productivas.

Apoyo a grupos de mujeres para el fortalecimiento y/o consolidacion de | Grupo de trabajo conformado por 3 mujeres.
actividades productivas.
Mejoramiento de actividades productivas a través de asesoria técnica y | Individual
especializada.

Grupo de trabajo conformado por 3 mujeres.
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Eventos. Individual
Capacitacion a mujeres de pueblos originarios y comunidades indigenas. Individual

Para estar en posibilidades de acceder a los beneficios del programa, la persona solicitante debe concluir satisfactoriamente este numeral.

La persona solicitante interesada en participar en alguna de las actividades descritas debera realizar el tramite directamente en la
ventanilla de acceso en las fechas establecidas en el cuadro siguiente, atendiendo los horarios de lunes a viernes de 10:00 a 15:00 horas y
de 16:00 a 18:00 horas en dias habiles, conforme a lo sefialado en el numeral VI11.2 de estas reglas de operacion.

ACTIVIDAD FECHAS (DIAS HABILES) VENTANILLA

Apoyo a grupos de mujeres para el Direccion General de Equidad
equipamiento en la apertura de | 12 al 26 de marzo de 2018. para los Pueblos y Comunidades
actividades productivas. (DGEPC), Fray Servando Teresa

de Mier 198, 2° piso, Col,
Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P.
06090, Ciudad de México,
Teléfono: 1102 6516.

Apoyo a grupos de mujeres para el
fortalecimiento y/o consolidacién | 12 al 26 de marzo de 2018.
de actividades productivas.

Mejoramiento  de  actividades Direccion General de Equidad
productivas a través de asesoria | 16 al 23 de marzo de 2018. para los Pueblos y Comunidades
técnica y especializada. (DGEPC), Fray Servando Teresa

A partir de la publicacion de las presentes reglas de | de Mier 198, 2° piso, Col,
operacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. | Centro, Del. Cuauhtémoc, C.P.
Capacitacion a mujeres de pueblos | A partir de la publicacion de las presentes reglas de | 06090, Ciudad de Meéxico,
originarios y comunidades | operacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. | Teléfono: 1102 6516.

indigenas.

Eventos.

Cabe destacar que los requisitos, formas de acceso y criterios de seleccion de este programa social son publicos y estaran colocados en
lugar visible en la DGEPC, Av. Fray Servando Teresa de Mier 198, 2° piso, Col. Centro, delegacion Cuauhtémoc C.P. 06090, Ciudad de
México.

La persona solicitante recibird, luego de entregar la documentacion completa, un comprobante de registro de solicitud. El tramite de
solicitud es gratuito y no crea derecho a obtener el beneficio.

Para el caso de las actividades “Apoyo a grupos de mujeres para el equipamiento en la apertura de actividades productivas” y “Apoyo a
grupos de mujeres para el fortalecimiento y/o consolidacion de actividades productivas” es indispensable que las 3 integrantes del grupo
de trabajo acudan al registro de la solicitud.

Las personas que resulten beneficiarias podran participar en los cursos, talleres, eventos o actividades donde se promueva el ejercicio de
los derechos de las mujeres.

Criterios para incluir a las personas beneficiarias y las areas responsables u érganos de la inclusion: Las personas solicitantes deberan
concluir satisfactoriamente los requisitos y procedimiento de acceso. La DGEPC cuenta con el Subcomité de Equidad para las
Comunidades y Medicina Tradicional-Herbolaria (Subcomité de Equidad) para la evaluacion y asignacién de recursos de este programa
social, es el 6rgano de inclusion. La seleccion de las solicitudes de acceso al programa se realizard mediante los criterios sefialados en la
tabla siguiente. Cuando la DGEPC lo determine se realizaran visitas de campo para validacion de informacion.

ACTIVIDAD CRITERIOS DE SELECCION

Apoyo a grupos de mujeres para el
equipamiento en la apertura de actividades | Resultado global aprobatorio de la evaluacién técnica y especifica del proyecto y de la
productivas. evaluacion socioecondémica de cada integrante del grupo de trabajo solicitante, conforme a
Apoyo a grupos de mujeres para el | los “Criterios de evaluacion de las actividades para el equipamiento en la apertura y para el
fortalecimiento y/o consolidacion de | fortalecimiento y/o consolidacion de actividades productivas”.

actividades productivas.

Mejoramiento de actividades productivas a | Evaluacion técnica aprobatoria del proyecto y de la persona que brindarad el servicio,
través de asesoria técnica y especializada. | conforme a los “Criterios de evaluacion de la actividad mejoramiento de actividades
productivas a través de asesoria técnica y especializada”.

Evaluacion técnica aprobatoria del proyecto y de la persona que brindara el servicio,

Eventos. e O g ,
conforme a los “Criterios de evaluacion para eventos”.
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Evaluacion técnica aprobatoria del proyecto y de la persona que brindara el servicio,
conforme a los “Criterios de evaluacion de la actividad Capacitacion a mujeres de pueblos
originarios y comunidades indigenas”.

Capacitacion a mujeres de pueblos
originarios y comunidades indigenas.

Este programa social es en su conjunto una accion afirmativa de la politica publica para el desarrollo social de la ciudad. A fin de
contribuir a la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres, las personas solicitantes deben promover la participacion de las mujeres en
sus actividades, evidenciando en el proyecto escrito la forma en que colaborardn. Lo anterior sera considerado dentro de la evaluacion de
la solitud presentada.

Ante las diferentes formas discriminacién que enfrentan las mujeres de comunidades indigenas residentes en la Ciudad de México y con
el proposito de promover su acceso y participacion en esta actividad institucional se brindara una atencion especializada aquellas mujeres
que por diferentes aspectos no hablen o dominen la lengua castellana a fin de orientar en la elaboracion de sus proyectos escritos y en el
tramite que represente la obtencién del RFC o de algun otro documento solicitado en estas reglas de operacion.

Se realizaran actividades de difusion y asesoria para la incorporacion a este programa entre mujeres de la poblacion objetivo.

Tendran acceso y participacion equitativa en todo momento las personas con alguna discapacidad motriz o visual, personas indigenas
monolinglies o aquellas que no dominen el idioma espafiol mediante un traductor en su lengua y variante materna, previa solicitud de la
persona interesada, personas con sordera mediante un traductor en lenguaje de sefias, previa solicitud de la persona interesada. Durante el
desarrollo de los proyectos que se apoyen tendran derecho a expresar sus ideas, opiniones y propuestas de trabajo y tendran derecho a ser
escuchados.

Personas que pertenezcan a un grupo de poblacidon en situacion de wvulnerabilidad podran solicitar asistencia especializada, de
conformidad con su situacion a fin de contar con acceso y participacion en las actividades de los proyectos apoyados.

Criterios con los que se dara prioridad en la inclusion de las personas a este programa social, cuando las solicitudes sean mayores a los
recursos disponibles: Este programa, en su totalidad es el resultado de una politica social de acciones afirmativas a favor de poblaciones
en desventaja social. De conformidad con el articulo 11 “Ciudad Incluyente” de la Constitucion Politica de la CDMX, se garantizara la
atencion prioritaria para el pleno ejercicio de los derechos de las personas que debido a la desigualdad estructural enfrentan
discriminacion, exclusion, maltrato, abuso, violencia y mayores obstaculos para el pleno ejercicio de sus derechos y libertades
fundamentales. Este programa social reconoce como grupo de atencidn prioritaria a mujeres indigenas y de pueblos originarios y al menos
de manera enunciativa a: las nifias, nifios y adolescentes, las personas jovenes, personas mayores, personas con discapacidad, personas
LGBTTTI, victimas de violaciones a los derechos humanos o de la comisidn de delitos, personas privadas de su libertad y personas
afrodescendientes. La prioridad en la inclusion estéa definida por los criterios de estas reglas de operacion.

La persona solicitante podra conocer el estado de su tramite, y su incorporacion o no al programa, via telefénica al 55140182, extension
6516, o acudiendo a las oficinas de la DGEPC, portando su comprobante de registro de solicitud y su identificacién. La DGEPC le
justificara, en su caso, los motivos para la negativa de acceso. Independientemente de su pertenencia a alguna organizacion social,
Unicamente la persona solicitante esta facultada para dar seguimiento al proceso y solicitar informes sobre el status del proyecto ingresado
al programa social durante el ejercicio fiscal 2018.

En el caso de que se presente una situacion de contingencia, desastre o emergencia en la CDMX, los requerimientos y documentacion a
presentar para la inclusion de las personas en este programa social pueden variar, en cuyo caso se emitiran lineamientos especificos.

Independientemente de su pertenencia a alguna organizacién social, inicamente la persona solicitante esta facultada para dar seguimiento
al proceso y solicitar informes sobre el status del proyecto ingresado al Programa durante el ejercicio fiscal 2018.

Una vez que las personas solicitantes sean incorporadas a este programa social formaran parte de un padrén de personas beneficiarias que,
conforme a la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal, sera de caracter pablico, siendo reservados sus datos personales, de
acuerdo con la normatividad vigente; los cuales en ningln caso podran emplearse para propésitos de proselitismo politico, religioso o
comercial, ni para ningun otro fin distinto al establecido en estas reglas de operacion.

En ningun caso las y los servidores publicos podran solicitar o proceder de manera diferente a lo establecido en estas reglas de operacion.

VI1.4. Requisitos de Permanencia, Causales de Baja o Suspension Temporal
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Las personas interesadas en participar en este programa deberan cumplir con toda la documentacion establecida en el numeral VII.3.
Procedimiento de Acceso. Para permanecer en este programa social es necesario que el grupo de trabajo o la persona de manera
individual, entregue la documentacién complementaria que requiera la actividad institucional; que permita el seguimiento y supervision
efectuada por parte del personal asignado de la DGEPC; que se apegue a la normatividad estipulada en las reglas de operacién y en el
compromiso de ejecucion firmado; cubrir con los talleres o cursos de formacién dirigidos a las personas beneficiarias.

En el caso de las actividades “Apoyo a grupos de mujeres para el equipamiento en la apertura de actividades productivas” y “Apoyo a
grupos de mujeres para el fortalecimiento y/o consolidacion de actividades productivas”, de ser apoyado, el proyecto debera realizarse en
el domicilio establecido en la solicitud de acceso. En caso de requerir cambio de domicilio para su ejecucion, la persona beneficiaria
debera notificar previamente a la DGEPC mediante un escrito en el cual justifique el cambio. La DGEPC realizara la visita de
verificacion correspondiente. Si alguna de las integrantes del grupo de trabajo por causas justificadas, en algin momento del proceso ya
no desea ser integrante de la actividad productiva debera presentar escrito dirigido a la Direccion General de Equidad detallando los
motivos de su baja.

Se efectuara una suspension temporal de personas beneficiarias cuando se haya incumplido el instrumento juridico firmado por ambas
partes. Para lo cual se notificara hasta en dos ocasiones a través de un oficio, el tiempo para ejecutar el proyecto, asi como realizar la
comprobacién del recurso mediante facturas, notas de remision, recibos de honorarios, entre otros; lo cual no debera exceder a 15 dias
habiles y se deberan entregar en las oficinas del Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante. Actividad
Institucional Mujer Indigena y Pueblos Originarios en un horario de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas. La suspension quedara
anulada cuando la situacion se regularice y la persona beneficiaria haya saldado sus pendientes.

Serén causales de baja, durante el registro y seleccion de solicitudes y proyectos, cuando se constate que el proyecto es copia parcial o
total de otro ya ingresado o que se evidencie la falsedad en la documentacidn entregada, la solicitud de acceso sera rechazada o dada de
baja.

Para el caso de las acciones para el fomento, monitoreo y seguimiento a las actividades operativas del programa social, seran causales de
baja las siguientes.

a) Baja voluntaria.

b) Cuando la persona beneficiaria realice actividades contrarias a los fines del programa social.

Todos los casos anteriores seran resueltos por la DGEPC.
VI1I1I. Procedimientos de Instrumentacion
VIII.1. Operacion

Una vez publicadas las reglas de operacion se realizara la etapa de difusion a favor de la poblacion objetivo, posteriormente se realizaran
actividades de asesoria y talleres para explicar las rutas de trdmite y pormenores enunciados en estas reglas de operacion. Durante los
periodos de ventanilla, se recibirdn las solicitudes y proyectos.

Durante el periodo de ventanilla, sélo si la documentacion estd completa y vigente se conformard un expediente foliado por cada
solicitud, en orden de ingreso.

La seleccion de personas beneficiarias se realizard& mediante el procedimiento de revision de solicitudes y el de evaluacion
socioeconomica y, cuando aplique, entrevista presencial, evaluacion técnica y especifica. Cuando proceda se realizaran visitas de campo a
fin de recoger informacidn acorde al propdsito del beneficio.

Cuando procesa visita de campo es indispensable que la o las personas solicitantes estén presentes y se levantara un instrumento de
recopilacion de datos. Una vez que se conjunta toda la informacion requerida se procese a efectuar el proceso de evaluacion atendiendo a
los criterios de seleccion estipulados en el numeral VI11.3 de estas reglas de operacion.

En los casos de “Apoyo a grupos de mujeres para el equipamiento en la apertura de actividades productivas” y “Apoyo a grupos de
mujeres para el fortalecimiento y/o consolidacion de actividades productivas™ la evaluacion se realizara asignando una calificacion en un
rango de 0 a 100 puntos de las solicitudes que hayan ingresado en el periodo de ventanilla. Se seleccionaran las solicitudes por orden de
puntuacion de mayor a menor puntaje. No se autorizaran proyectos que obtengan menos de 70 puntos.

El monto del apoyo por proyecto sera proporcional al puntaje obtenido, pudiéndose otorgar un monto menor al establecido en el numeral
VI. Programacion Presupuestal y al requerido por la o el solicitante conforme a lo siguiente:

a) La persona interesada solicita en su proyecto escrito un monto menor al establecido en el numeral VI. Programacion Presupuestal, toda
Vez que sus requerimientos y necesidades se cubren con el recurso solicitado.
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b) Las cotizaciones presentadas por la persona solicitante, como parte de los requisitos establecidos en el numeral VI11.2. Requisitos de
Acceso, tienen precios muy elevados por encima de lo que se ofrece en el mercado. En este caso se adecuaran los precios del equipo,
herramientas, materiales solicitados a los estdndares promedio de precios.

¢) Conforme a lo establecido en los criterios de seleccion, se determine que los conceptos de apoyo establecidos en el proyecto no son
congruentes con las necesidades del proyecto, atendiendo el principio de eficiencia.

d) Cuando atendiendo la politica “Ciudad incluyente” se determine prioritaria la inclusién de personas que enfrentan una situacion de
desigualdad estructural o se busque beneficiar a un mayor nimero de personas pertenecientes a los pueblos originarios.

e) Los demas que la DGEPC determine a efecto de hacer uso 6ptimo y eficiente de los recursos y ampliar el alcance del programa.

En los casos de “Mejoramiento de actividades productivas a través de asesoria técnica y especializada”, “Eventos” y “Capacitacion a
mujeres de pueblos originarios y comunidades indigenas”, la evaluacion se realizara analizando y seleccionando cada propuesta, en orden
de ingreso, asignando una calificacién en un rango de 0 a 100 puntos. Se seleccionaran las solicitudes que obtengan 80 puntos o mas.

Una vez seleccionadas las personas a beneficiar, y antes de ser evaluados los resultados, seran cotejados sus nombres contra el padrén de
deudores de la SEDEREC, a cargo de la Subdireccién Juridica. Ninguna persona que pertenezca a este padron podra ser beneficiaria de
este programa social durante el presente ejercicio fiscal.

La Direccion de Administracion de la SEDEREC (DA) formara parte del Subcomité de Equidad para verificar la suficiencia presupuestal
y asuntos de indole administrativo que correspondan. La mesa de trabajo de este Subcomité revisara y evaluara los proyectos recibidos,
elaborara un Dictamen de Evaluacién de Proyecto por cada expediente en el que sefialard los puntos obtenidos; y emitird un Dictamen
General donde enliste, en resumen, los resultados de todas las solicitudes recibidas por actividad programaética, especificando las que
hayan sido aprobadas y el monto aprobado para cada una. Para ello contara con 60 dias habiles a partir del cierre de la ventanilla.

Para el caso de las actividades “Mejoramiento de actividades productivas a través de asesoria técnica y especializada”, “Eventos” y
“Capacitacién a mujeres de pueblos originarios y comunidades indigenas”, se contara con 20 dias habiles a partir del cierre de la
ventanilla.

Previo al Dictamen General, se solicitara informacion a Capital Humano para verificar que las personas a beneficiar no tengan estatus de
trabajador en el Gobierno de la CDMX. Si alguna lo tuviere, la solicitud seré cancelada y la ayuda sera reasignada de conformidad con los
procedimientos de estas reglas de operacion.

La DGEPC solicitara por escrito a la DA, se otorgue la suficiencia presupuestal y se constate con ello que se tienen recursos disponibles
para su aplicacion dentro del programa, conforme a la calendarizacion de los recursos que, en observancia a la Ley de Presupuesto y
Gasto Eficiente de la Ciudad de México, deberan estar integrados en el Programa Operativo Anual 2018. La DA debera emitir respuesta a
mas tardar en dos dias habiles. Cuando conste la suficiencia presupuestal se enviara solicitud de liberacion de recurso a la DA. En un
plazo no mayor a 15 dias habiles, la DA notificard a la DGEPC sobre la disponibilidad de los recursos para que ésta lo comunique
inmediatamente a la persona beneficiaria por el medio que considere pertinente.

La DGEPC deberd publicar el listado de las solicitudes autorizadas en los estrados de la ventanilla y en el portal oficial web de la
SEDEREC, www.sederec.cdmx.gob.mx.Previo a la entrega del recurso, la DGEPC orientara a las personas beneficiarias sobre los
beneficios, responsabilidades, y compromisos que, en su caso, se adquieran al ingresar al programa. Cuando asi lo determine, en el caso
de proyectos convocara a las personas beneficiarias a participar en un taller para recibir orientacion sobre las formas de comprobacion de
las ayudas recibidas, y capacitacion para el arranque u operacion del proyecto.

En el caso de los proyectos aprobados se suscribira un convenio, compromiso de ejecucion, carta compromiso u otro instrumento juridico
para detallar el desarrollo y conclusién de las actividades colaborativas entre la(s) persona(s) beneficiaria(s) y la DGEPC, previo a la
entrega de las ayudas. De conformidad con este instrumento juridico se realizard el seguimiento de las actividades derivadas de los
proyectos apoyados, hasta su conclusién conforme al cronograma de actividades del proyecto autorizado.

Los datos personales de las personas solicitantes o beneficiarias de este programa social, y la informacion adicional generada y
administrada, se regiran por lo establecido en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México y en la Ley de Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal.

Todo material de difusién, convenios, cartas compromiso y otros instrumentos que se suscriban o formalicen, de acuerdo con el articulo
38 de la LDSDF, y articulo 60 de su reglamento, deben llevar impresa la siguiente leyenda: “Este programa es de caracter publico, no es
patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta
prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. / Quien haga uso indebido
de los recursos de este programa en la CDMX, sera sancionado de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente”.

Los formatos y los tramites a realizar son gratuitos.



31 de Enero de 2018 GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 853

Se invitara a las personas participantes o beneficiarias de este programa social a diversas actividades de formacion e informacién como:
platicas, talleres, cursos, encuentros, o foros sobre los diversos tipos y modalidades de violencia de género, asi como la capacitacién en
materia de derechos de las mujeres, y se proporcionaran materiales de difusion relacionados con estos temas y la informacion respecto a
los lugares e instituciones a los cuales pueden tener acceso para mayor informacion y atencion, en caso necesario, de conformidad con el
articulo 38 Bis de la LDSDF.

Durante los procesos electorales, en particular en las campafas electorales no se suspendera este programa social, sin embargo,
atendiendo a los principios de imparcialidad, equidad y neutralidad que deben observarse en los procesos electorales, los beneficios de
este programa social no seran entregados en eventos masivos 0 modalidades que afecten el principio de equidad en la contienda electoral.

La ejecucion de este programa social se ajustara al objeto y reglas de operacion establecidas, evitando su utilizacién con fines electorales
distintos al desarrollo social, en el marco de los procesos electorales, para evitar en todo momento su vinculacién con algin partido
politico, coalicién o candidatura particular.

Las fechas de ventanilla, procedimientos de instrumentacion y todo lo estipulado en estas reglas de operacidn, estara sujeto a lo que
determinen, en su momento, las autoridades competentes en materia electoral a nivel federal y local.

VII1.2. Supervision y Control

Personal de apoyo operativo realizara seguimiento y monitoreo de las actividades del programa. Las personas que designe la DGEPC
deberan realizar acciones de seguimiento de las ayudas, cuando corresponda, e involucrard a las y los beneficiarios en este proceso.

Previo a la entrega del recurso, en el caso de proyectos la DGEPC convocara a las personas beneficiarias a participar en un taller para
recibir orientacidn sobre los beneficios, responsabilidades, y compromisos que, en su caso, se adquieran al ingresar al programa, asi como
las formas de comprobacion de las ayudas recibidas.

Las personas beneficiarias de las actividades “Apoyo a grupos de mujeres para el equipamiento en la apertura de actividades productivas”
y “Apoyo a grupos de mujeres para el fortalecimiento y/o consolidacion de actividades productivas™ deberan participar en al menos 4
talleres o cursos que la DGEPC considere pertinentes para el desarrollo de sus actividades econémicas. De igual forma deberan hacer
entrega de informes de actividades y financiero, los cuales estardn acompafiados de evidencias fotograficas y de documentos que avalen la
correcta aplicacion del recurso. Asimismo, se efectuaran una entrevista de satisfaccion a las personas beneficiarias.

Se dara seguimiento a los proyectos para que los recursos sean utilizados para los fines que fueron destinados, al menos se efectuaran 2
visitas de seguimiento durante el desarrollo del proyecto, las cuales seran programadas con las integrantes de los grupos de trabajo y se
hara uso del formato de supervision y verificacion de ayudas otorgadas.

En los casos en los que se suscriba convenio, compromiso de ejecucion, carta compromiso u otro instrumento juridico para el
otorgamiento de la ayuda correspondiente, se dard acompafiamiento, seguimiento y monitoreo, en los tiempos y formas que se establezcan
en dicho instrumento, hasta su conclusién con la firma del acta finiquito o su turno a la Subdireccion Juridica de la SEDEREC. Se
establecerd una clausula ex profeso para la comprobacion de los recursos recibidos, misma que indicard las formas y fechas de su
realizacion, incluyendo los entregables que correspondan con los que quede acreditado que los recursos recibidos se destinaron para los
fines que fueron otorgados. Los entregables junto con la documentacion generada quedaran en resguardo de la DGEPC, en el expediente
correspondiente, y estaran a disposicion de la Direccién de Administracion para efectos de proporcionar evidencia dentro de alguna
revision o auditoria que se practique por los 6rganos fiscalizadores internos o externos, o que sean requeridas por alguna otra instancia del
GCDMX.

Cuando se constate que la aplicacion de los recursos no se apega a lo establecido; y/o es diferente a lo planteado en los proyectos se dara
parte a la Subdireccién Juridica de la SEDEREC para determinar las acciones correspondientes.

La DGEPC vy las Jefaturas de Unidad de Atencidn de las que se dispone, seran las responsables de la supervision de las personas que
efectlien acciones de formacion, difusion, monitoreo y seguimiento del programa social. Se dara seguimiento para que los recursos sean
utilizados para los fines que fueron destinados.

IX. Procedimiento de Queja o Inconformidad Ciudadana

Las personas solicitantes que consideren que su derecho al acceso fue vulnerado o fueron victimas de discriminacion durante el proceso
de ingreso o seleccion podran presentar su queja o inconformidad ciudadana.

Ante procesos para interponer quejas por parte de las personas solicitantes o beneficiarias de este programa social, la SEDEREC
garantizara un tramite agil y expedito.
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Se debe preparar un mensaje detallando la situacidn de inconformidad, motivos, contexto, crénica de hechos, nombres de las personas
involucradas, relacion de cada una de ellas con este programa social, con el apoyo recibido o por recibir, o bien con el grupo de trabajo, o
con el proyecto a desarrollar, segin corresponda, detallar fechas en que ocurrieron los hechos, precisar nombre de este programa social y
actividad programatica de la que se es parte o solicitante, folio de solicitud o cualquier otra informacién que resulte relevante. Se debe
tener a la mano nombre completo y datos de contacto de quien ingresara la queja. Podra ser por medio escrito: impreso 0 manuscrito
dirigida a la Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades, debe indicar nombre y firma del remitente, incluyendo datos
de contacto para el seguimiento de la queja, se puede ingresar en el médulo de Atencién Ciudadana de la SEDEREC, personalmente o via
postal. o bien a través de mensaje escrito en linea a través de internet, brindando la informacion suficiente para su atencion y respuesta,
incluyendo datos de contacto del remitente para el seguimiento de la queja para este caso ingresar en el portal oficial de la SEDEREC, a
través de su buzén de Atencion Ciudadana en internet o por medios de sus redes sociales. O bien, se puede presentar de manera oral,
donde se debe brindar la informacién suficiente para su atencién y respuesta, se puede Ilamar via telefénica o acudir personalmente al
madulo de Atencion Ciudadana de la SEDEREC.

La atencién y seguimiento de la queja dependera de la naturaleza de la misma y, en caso de ser procedente, serd responsabilidad en
primera instancia de la DGEPC. Se podra tener una respuesta inmediata, o bien, el caso podra ser turnado a las areas técnico-
administrativas correspondientes, involucradas en los procedimientos de acceso e instrumentaciéon de este programa social, para su
atencion y respuesta, misma que sera emitida en un lapso no mayor a 10 dias habiles. Se notificara al remitente de la queja tal resolucion.

Cuando la persona quejosa considere que no fue atendida su inconformidad por parte de la DGEPC, cuenta con los recursos legales y
administrativos siguientes. Podrd recurrir ante la Contraloria Interna en la SEDEREC; Podrd presentar queja por considerarse
indebidamente excluida de este programa social o por incumplimiento de la garantia de acceso a este programa social ante la Procuraduria
Social de la Ciudad de México; O bien, registrar su queja a través del Servicio Publico de Localizacion Telefonica, LOCATEL, quien
debera turnarla a la Procuraduria Social para su debida investigacion y en su caso a la instancia correspondiente. De la misma forma, a la
Contraloria General de la CDMX.

Se prohibe cualquier acto o conducta discriminatoria por accion u omision por parte de las personas servidoras publicas en la
implementacion, seguimiento o evaluacion de cualquiera de las actividades de este programa social. La violacidn a esta disposicion sera
sancionada conforme al marco juridico vigente en la CDMX y las personas beneficiarias podran acudir al Consejo para Prevenir y
Eliminar la Discriminacion de la CDMX (COPRED) para su investigacion.

El mecanismo para brindar a la ciudadania informacién para denunciar cualquier delito electoral es la linea telefénica INETEL 01800 433
2000.

X. Mecanismos de Exigibilidad

La DGEPC tendra a la vista del pablico en sus instalaciones los requisitos, derechos, obligaciones, procedimientos y plazos para que las
personas solicitantes o beneficiarias puedan acceder al disfrute de los beneficios de este programa social.

Para exigir a la DGEPC el cumplimiento del servicio o prestacion, derivados de este programa social, se debe preparar un mensaje
explicando motivos, contexto, cronica de hechos, fecha y folio de solicitud, nombre de este programa social y actividad programatica de
la que se es parte o solicitante, y cualquier otra informacidn que resulte relevante.

Podra ser por medio escrito: impreso o manuscrito dirigida a la Direccion General de Equidad para los Pueblos y Comunidades, debe
indicar nombre y firma del remitente, incluyendo datos de contacto para el seguimiento de la queja, se puede ingresar en el médulo de
Atencion Ciudadana de la SEDEREC, personalmente o via postal. o bien a través de mensaje escrito en linea a través de internet,
brindando la informacion suficiente para su atencién y respuesta, incluyendo datos de contacto del remitente para el seguimiento de la
queja para este caso ingresar en el portal oficial de la SEDEREC, a través de su buzon de Atencidn Ciudadana en internet o por medios de
sus redes sociales. o bien, se puede presentar de manera oral, donde se debe brindar la informacion suficiente para su atencion y respuesta,
se puede llamar via telefonica o acudir personalmente al médulo de Atencion Ciudadana de la SEDEREC.

Los casos en los que se podran exigir los derechos por incumplimiento o por violacién de los mismos pueden ocurrir en al menos los
siguientes casos:

a) Cuando una persona solicitante cumpla con los requisitos y criterios de inclusion para acceder a determinado derecho (garantizado por
este programa social) y exija a la autoridad administrativa ser considerada o considerado del mismo.

b) Cuando la persona solicitante de este programa social exija a la autoridad que se cumpla con dicho derecho de manera integral en
tiempo y forma, como lo establece este programa social.

¢) Cuando no se pueda satisfacer toda la demanda de incorporacién a este programa social por restriccion presupuestal, y éstas exijan que
las incorporaciones sean claras, transparentes, equitativas, sin favoritismos ni discriminacion.

Con base en el articulo 51 de la Ley de Desarrollo Social para el Distrito Federal se sefiala de manera textual que: Las personas
derechohabientes o beneficiarias de este programa social tendran los siguientes derechos y obligaciones:
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a) A recibir una atencién oportuna, de calidad, no discriminatoria y apegada al respeto, promocion, proteccién y garantia de sus derechos;
b) En cualquier momento podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, en los términos de la normativa
aplicable;

¢) Acceder a la informacién de este programa social, sus reglas de operacion, su vigencia, cambios y ajustes; de conformidad con lo
previsto por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México y por la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal;

d) A interponer quejas, inconformidades, reclamos, denuncias y/o sugerencias, las cuales deberan ser registradas y atendidas en apego a la
normatividad aplicable;

e) Bajo ninguna circunstancia le sera condicionado la permanencia o adhesion a este programa social, siempre que cumpla con los
requisitos para su inclusién y permanencia;

) A solicitar de manera directa, el acceso a este programa social;

g) Una vez concluida la vigencia y el objetivo de este programa social, y transcurrido el tiempo de conservacion, la informacion
proporcionada por las personas solicitantes o beneficiarias debera ser eliminada de los archivos y bases de datos de la Administracion
Publica de la CDMX, previa publicacién del aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, con al menos 10 dias habiles de
anticipacion;

h) Toda persona solicitante o beneficiaria queda sujeta a cumplir con lo establecido en la normativa aplicable a este programa social.

La Contraloria General de la CDMX es el 6rgano competente para conocer las denuncias de violacion e incumplimiento de derechos en
materia de desarrollo social.

XI. Mecanismos de Evaluacion e Indicadores

Este programa social, de conformidad con el articulo 42 de la Ley de Desarrollo Social del Distrito Federal, contempla las siguientes
disposiciones para sus mecanismos de evaluacion e indicadores.

XI.1. Evaluacién

La Evaluacion Externa de este programa social sera realizada de manera exclusiva e independiente por el Consejo de Evaluacion para el
Desarrollo Social de la CDMX (Evalia CDMX), en caso de encontrarse considerado en su Programa Anual de Evaluaciones Externas.

La Evaluacion Interna se realizara en apego a lo establecido en los Lineamientos para la Evaluacién Interna de los Programas Sociales,
emitidos por el Evalia CDMX. Los resultados seran publicados y entregados a las instancias que establece el articulo 42 de la Ley de
Desarrollo Social del Distrito Federal, en un plazo no mayor a seis meses después de finalizado el ejercicio fiscal.

La DGEPC es la unidad técnico-operativa responsable de llevar a cabo la evaluacion interna de este programa social.

Las fuentes de informacion para realizar la evaluacion interna seran las siguientes:
Informacion de Gabinete.

Referencias estadisticas, académicas y documentales.

* Encuesta Inter censal 2015, INEGI, México, 2015.

* Encuesta Nacional de Ingresos y Gastos de los Hogares 2014, INEGI, México, 2015.
* Censo General de Poblacion y Vivienda 2010, INEGI, México, 2010.

* Indicadores Socioecondémicos de los pueblos indigenas de México, CDI, 2002.

Marco juridico normativo

* Convenio 169 de la Organizacion Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales.

* Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas.

« Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer.

« Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer.

* Manual Administrativo de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades.

* Lineamientos para la Evaluacion Interna 2018 de los Programas Sociales del Distrito Federal Operados en 2017.

Instrumentos de planeacion

* Programa General de Desarrollo del Distrito Federal 2013-2018.

« Programa Sectorial de Desarrollo Social con Equidad e Inclusion 2013-2018.

* Programa Sectorial de Desarrollo Economico y Empleo 2013-2018.

* Programa Sectorial de Hospitalidad, Interculturalidad, Atencion a Migrantes y Movilidad Humana para el Distrito Federal 2013-2018.
* Programa Sectorial Mejora de la Gestion Publica 2013-2018.

* Programa Especial de Igualdad de Oportunidades y no Discriminacion hacia las Mujeres de la Ciudad de México 2015-2018.

* Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

Informes y registros administrativos
* Informes de Labores de la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades.
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* Folletos y dipticos con informacion de los servicios que ofrece la actividad institucional.
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* Estudio socio econdmico; solicitudes de apoyo.

*Reglas de Operacion del Programa de Equidad para la Mujer Rural, Indigena, Huésped y Migrante. Mujer Indigena y Pueblos

Originarios para el ejercicio de 2017.

Evaluaciones externas e internas

* Evaluacion externa a la Politica de Atencion, Promocion y Garantia de Derechos de los Pueblos y Comunidades Indigenas Residentes en

la Ciudad y de Reconocimiento de la Diversidad Cultural Urbana, 2013.
* Evaluaciones internas: De acuerdo a los lineamientos de EVALUA-CDMX de 2012, 2013, 2014, 2015y 2016.

Informacién de Campo
* Cuestionario para obtener satisfaccion de personas beneficiarias de los programas sociales a cargo de la Direccion General de Equidad

para los Pueblos y Comunidades (DGEPC).

X1.2. Indicadores de Gestion y de Resultados

Los indicadores de este programa social estan basados en la Metodologia de Marco Logico. La unidad responsable es la DGEPC.
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Los avances periddicos de esta matriz de indicadores seran reportados de forma acumulada al Evalia CDMX, de acuerdo a la
periodicidad y caracteristicas de cada indicador, siendo la DGEPC la unidad responsable de realizarlo.

XI11. Formas de Participacion Social
Como lo menciona la LDSDF y de acuerdo a lo establecido por la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal, la sociedad podra

participar activamente en la planeacién, programacién, implementacion y evaluacion de los programas y acciones de desarrollo social.
Para el presente programa social tenemos el siguiente desglose que enuncia las formas de participacion social.

ETAPA EN LA QUE 2
PARTICIPANTE PARTICIPA FORMA DE PARTICIPACION MODALIDAD

Otorga informacion mediante

Poblacién objetivo y Planeacion, Programacion, .. consulta, encuesta de

- ' ) Individual. . L
monitores. Implementacién y Evaluacion. satisfaccion o el formato de

visita de supervision.

Organizaciones de la sociedad Implementacion Colectivo A través de instrumentos de
civil. P ) ' evaluacion.

XII1. Articulacién con Otros Programas Sociales

Adicional a este programa social, la DGEPC tiene a su cargo otros cuatro programas sociales que operan de manera coordinada a fin de
optimizar y eficientizar los recursos humanos disponibles. Sus poblaciones objetivo se encuentran bien definidas y delimitadas, empero,
no son mutuamente excluyentes, sino complementarias y, en algunos casos, yuxtapuestas.

ACCIONES EN LAS QUE SE

PROGRAMA SOCIAL CON DEPENDENCIA COMPLEMENTAN, ETAPAS DEL PROGRAMA
EL QUE SE ARTICULA RESPONSABLE COORDINAN O COMPROMETIDAS
COLABORAN

Gestion de actividades
enfocadas en la preparacion
especializada de
emprendimientos econdmicos. Gestion.
Orientacion para la
conformacidn de cooperativas
encabezadas por mujeres.

Programa de Apoyo a la
capacitacion en el trabajo y
fomento de la productividad.

Secretaria del Trabajo y
Fomento al Empleo.

Fondo para el Desarrollo Social

Servicios no financieros. . e
de la Ciudad de México.

Gestion para asesorias técnicas. Gestion.

XIV. Mecanismos de Fiscalizacion

Las presentes reglas de operacién fueron aprobadas por el Comité de Planeacion del Desarrollo Social de la CDMX, Acuerdo
COPLADE/S0O/1/06/2018, de fecha 25 de enero.

Como parte del informe trimestral remitido a la Secretaria de Finanzas de la CDMX se enviaran los avances en la operacion de este
programa social, la poblacion beneficiaria, el monto de los recursos otorgados, la distribucion, segin sea el caso, por delegacion y
colonia.

La Contraloria General de la CDMX, en el &mbito de su competencia verificara que el gasto guarde congruencia con lo dispuesto en la
Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente de la Ciudad de México y en el Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México.

Se proporcionard la informacion que sea solicitada por la Contraloria General de la CDMX y/o los 6rganos de control interno, a fin de que
éstos puedan realizar las funciones de fiscalizacion, inspeccion y verificacion del ejercicio del gasto pablico.

Las personas Contraloras Ciudadanas de la Red de Contralorias Ciudadanas que coordina y supervisa la Contraloria General de la
CDMX, vigilaran en el marco de sus derechos y obligaciones establecidos en la Ley de Participacion Ciudadana del Distrito Federal y en
los Lineamientos del Programa de Contraloria Ciudadana, el cumplimiento de las presentes reglas de operacion, asi como de las normas y
procedimientos aplicables a la programacion y ejecucion de este programa social y el ejercicio de los recursos publicos.

XV. Mecanismos de Rendicién de Cuentas
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De acuerdo con las Obligaciones de Transparencia en materia de Programas Sociales, de Ayudas, Subsidios, Estimulos y Apoyos
establecidas en el articulo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicidn de Cuentas de la Ciudad de
México, se mantendra impresa para consulta directa, se difundira y mantendra actualizada en formatos y bases abiertas en la Plataforma
Nacional de Transparencia en la siguiente direccion de internet http://www.transparencia.cdmx.gob.mx/secretaria-de-desarrollo-rural-y-
equidad-para-las-comunidades/articulo/122, asi como en el portal oficial de la SEDEREC,
enhttp://www.sederec.cdmx.gob.mx/documentos-descargables, la siguiente informacion:

- Los criterios de planeacion y ejecucion de este programa social, especificando las metas y objetivos anualmente y el presupuesto pablico
destinado para ello;

- La siguiente informacion de este programa social seré actualizada mensualmente: a) Area; b) Denominacion del programa; c)Periodo de
vigencia; d) Disefio, objetivos y alcances; €) Metas fisicas; f) Poblacidn beneficiada estimada; g) Monto aprobado, modificado y ejercido,
asi como los calendarios de su programacion presupuestal; h) Requisitos y procedimientos de acceso; i) Procedimiento de queja o
inconformidad ciudadana; j) Mecanismos de exigibilidad; k) Mecanismos de evaluacién, informes de evaluacién y seguimiento de
recomendaciones; 1) Indicadores con nombre, definicion, método de calculo, unidad de medida, dimensién, frecuencia de medicién,
nombre de las bases de datos utilizadas para su calculo; m)Formas de participacion social; n) Articulacion con otros programas sociales;
0) Vinculo a las reglas de operacién o Documento equivalente; p) Vinculo a la convocatoria respectiva; q) Informes periddicos sobre la
ejecucion y los resultados de las evaluaciones realizadas; r) Padrén de personas beneficiarias, mismo que debera contener los siguientes
datos: nombre de la persona fisica 0 denominacion social de las personas morales beneficiarias, el monto, recurso, beneficio o apoyo
otorgado para cada una de ellas, su distribucion por unidad territorial, en su caso, edad y sexo; y

- El resultado de la evaluacion del ejercicio y operacion de este programa social.

XVI. Criterios para la Integracion y Unificacion del Padrén Universal de Personas Beneficiarias o Derechohabientes

La SEDEREC, a través de la DGEPC, publicard en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, a més tardar el Gltimo dia habil de la
primera quincena del mes de marzo de 2019, el padron de personas beneficiarias correspondiente deberd indicar nombre, edad, sexo,
unidad territorial y demarcacion territorial, ordenado alfabéticamente e incorporado en el “Formato para la Integracién de Padrones de
Beneficiarios de Programas Sociales de la Ciudad de México” que, para tal fin, el Evalia CDMX ha disefiado. En donde, adicional a las
variables de identificacion: “nombre, edad, sexo, unidad territorial y demarcacion territorial”, se precisara el nimero total de personas
beneficiarias y si se cuenta con indicadores de desempefio de alguna indole, tal como lo establece el articulo 34 de la LDSDF.

A efecto de construir en la CDMX un padrén unificado y organizado por cada uno de los programas de las Dependencias de la
Administracion Publica local, en el mismo periodo la SEDEREC, a través de la DGEPC, entregara el respectivo padrén de personas
beneficiarias en medio 6ptico e impreso a la Comision de Vigilancia y Evaluacion de Politicas y Programas Sociales de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal. Asi como la version electronica del mismo a la Secretaria del Desarrollo Social de la Ciudad de México a
efecto de incorporarlo al Sistema de Informacion del Desarrollo Social (SIDESO) e iniciar el proceso de integracion del padrén unificado
de beneficiarios de la CDMX, de acuerdo a lo establecido en la fraccion Il del Articulo 34 de la LDSDF.

Cuando le sea solicitado, la SEDEREC otorgara a la Contraloria General de la CDMX toda la informacion necesaria que permita cumplir
con el programa de verificacion de padrones de personas beneficiarias de programas sociales, disefiado por el Evalia CDMX e
implementado por la Contraloria General de la CDMX. Ello con la intencion de presentar los resultados del mismo al 6rgano legislativo
de la CDMX, salvaguardando los datos personales de las y los beneficiarios conforme a la Ley de Proteccion de Datos Personales del
Distrito  Federal. =~ Se podrd consultar en el Portal de Transparencia de la Ciudad de  México
http://www.transparencia.cdmx.gob.mx/secretaria-de- desarrollo-rural- y-equidad-para- las-comunidades, informacion sobre el padrdn de
beneficiarios de este programa social. Se publicard en formato y bases abiertas la informacién anual en
http://www.sederec.cdmx.gob.mx/, asi como las especificaciones por las cuales algin rubro no pueda ser actualizado mediante una
leyenda fundamentada, motivada y actualizada al periodo que corresponda, el cual estard conformado de manera homogénea con las
variables correspondientes, en la pestafia de “documentos descargables”, de conformidad con lo establecido en el inciso r), de la fraccion
Il del articulo 122 de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México asi como
los Lineamientos y Metodologia de la Evaluacion de las obligaciones de transparencia que deben publicar en sus portales de internet y en
la plataforma nacional de transparencia los Sujetos Obligados de la Ciudad de México.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 34 de la LDSDF sera sancionado en términos de la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Pablicos.

Una vez emitidos los Lineamientos para la integracion del padron universal, se dara estricto cumplimiento a los mismos.
ANEXO 1 DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EQUIDAD PARA LA MUJER RURAL, INDIGENA,

HUESPED Y MIGRANTE. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL MUJER INDIGENA Y PUEBLOS ORIGINARIOS, 2018
LISTA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS DE LA CDMX

No. DELEGACION PUEBLO

1 | Alvaro Obregon San Bartolo Ameyalco
2 Alvaro Obregdn San Sebastian Axotla
3 Alvaro Obregén Santa Lucia Xantepec
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4 Alvaro Obregon Santa Fé

5 Alvaro Obregon Santa Maria Nonoalco
6 Alvaro Obregdn Santa Rosa Xochiac

7 Alvaro Obregdn Tetelpan

8 Alvaro Obregon Tizapan

9 Azcapotzalco San Andrés de Las Salinas
10 Azcapotzalco San Andrés Tetlaman
11 Azcapotzalco San Bartolo Cahualtongo
12 Azcapotzalco San Francisco Tetecala
13 Azcapotzalco San Francisco Xocotitla
14 Azcapotzalco San Juan Tlihuaca

15 Azcapotzalco San Martin Xochinahuac
16 Azcapotzalco San Miguel Amantla
17 | Azcapotzalco San Pedro Xalpa

18 | Azcapotzalco San Sebastian

19 | Azcapotzalco San Simon

20 | Azcapotzalco Santa Barbara

21 | Azcapotzalco Santa Catarina

22 | Azcapotzalco Santa Cruz Acayucan
23 | Azcapotzalco Santa Lucia Tomatlan
24 | Azcapotzalco Santa Maria Maninalco
25 | Azcapotzalco Santiago Ahuizotla
26 | Azcapotzalco Santo Domingo Huexotitlan
27 | Azcapotzalco Santo Tomés

28 Benito Juarez Actipan

29 Benito Juérez La Piedad

30 Benito Juérez Mixcoac

31 Benito Juérez Nativitas

32 Benito Juarez San Juan Maninaltongo
33 Benito Juarez San Simén Ticumac
34 Benito Juarez Santa Cruz Atoyac

35 Benito Juérez Santo Domingo

36 Benito Juérez Tlacoguemecatl

37 Benito Juérez Xoco

38 Coyoacén Copilco

39 Coyoacan Coyoacan y sus Barrios
40 Coyoacan La Candelaria

41 Coyoacén Los Reyes

42 Coyoacén San Francisco Culhuacén
43 Coyoacén San Pablo Tepetlapa
44 Coyoacan Santa Ursula Coapa
45 Cuajimalpa San Lorenzo Acopilco
46 Cuajimalpa San Mateo Tlaltenango
47 Cuajimalpa San Pablo Chimalpa
48 Cuajimalpa San Pedro Cuajimalpa
49 Cuauhtémoc San Simoén Tolnahuac
50 Gustavo A. Madero Purisima Ticoméan

51 Gustavo A. Madero Capultitlan

52 Gustavo A. Madero Cuauhtepec de Madero
53 Gustavo A. Madero Magdalena de Las Salinas
54 Gustavo A. Madero San Bartolo Atepehuacan
55 Gustavo A. Madero San Juan de Aragén
56 Gustavo A. Madero San Juan Ticomén

57 Gustavo A. Madero San Pedro Zacatenco
58 Gustavo A. Madero Santa Isabel Tola

59 Gustavo A. Madero Santa Maria Ticoman
60 Gustavo A. Madero Santiago Atepetlac
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61 Gustavo A. Madero Santiago Atzacoalco
62 Iztacalco Iztacalco y sus Barrios
63 Iztacalco Santa Anita Zacatlamanco
64 Iztapalapa Aculco
65 Iztapalapa Apatlaco
66 Iztapalapa Culhuacan
67 Iztapalapa Iztapalapa y sus Barrios
68 Iztapalapa Los Reyes Culhuacan
69 Iztapalapa Magdalena Atlazolpa
70 Iztapalapa Mezicalcingo
71 Iztapalapa San Andrés Tetepilco
72 Iztapalapa San Andrés Tomatlan
73 Iztapalapa San Juanico Nextipac
74 Iztapalapa San Lorenzo Tezonco
75 Iztapalapa San Lorenzo Xicotencatl
76 Iztapalapa San Sebastian Tecoloxtitlan
77 Iztapalapa Santa Cruz Meyehualco
78 Iztapalapa Santa Maria Aztahuacan
79 Iztapalapa Santa Maria del Monte
80 Iztapalapa Santa Maria Tomatlan
81 Iztapalapa Santa Martha Acatitla
82 Iztapalapa Santiago Acahualtepec
83 La Magdalena Contreras Magdalena Atlitic
84 La Magdalena Contreras San Bernabé Ocotepec
85 La Magdalena Contreras San Jerénimo Aculco-Lidice
86 La Magdalena Contreras San Nicolas Totoloapan
87 Miguel Hidalgo San Joaquin
88 Miguel Hidalgo San Diego Ocoyoacac
89 Miguel Hidalgo La Magdalena
90 Miguel Hidalgo San Lorenzo Tlaltenango
91 Miguel Hidalgo Popotla
92 Miguel Hidalgo Tacuba
93 Miguel Hidalgo Tacubaya
94 Milpa Alta San Juan Tepenahuac
95 Milpa Alta San Jerénimo Miacatlan
96 Milpa Alta San Agustin Ohtenco
97 Milpa Alta San Francisco Tecoxpa
98 Milpa Alta San Lorenzo Tlacoyucan
99 Milpa Alta Santa Ana Tlacotenco
100 | Milpa Alta Villa Milpa Alta
101 | Milpa Alta San pablo Oztotepec
102 | Milpa Alta San Salvador Cuauhtenco
103 | Milpa Alta San Pedro Atocpan
104 | Milpa Alta San Bartolomé Xicomulco
105 | Milpa Alta San Antonio Tecomitl
106 | Tlahuac San Andrés Mixquic
107 | Tlahuac San Juan Ixtayopan
108 | Tl&huac San Nicolés Tetelco
109 | Tlahuac San Francisco Tlaltenco
110 | Tlahuac San Pedro Tlahuac
111 | Tlahuac Santa Catarina Yecahuizotl
112 | Tlahuac Santiago Zapotitlan
113 | Tlalpan San Lorenzo Huipulco
114 | Tlalpan San Agustin de las Cuevas
115 | Tlalpan Santa Ursula Xitla
116 | Tlalpan La Asuncioén Chimalcoyotl
117 | Tlalpan Santo Tomés Ajusco
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118 | Tlalpan San Miguel Ajusco
119 | Tlalpan Magdalena Petlacalco
120 | Tlalpan San Miguel Xicalco
121 | Tlalpan San Andrés Totoltepec
122 | Tlalpan San Pedro Martir
123 | Tlalpan San Miguel Topilejo
124 | Tlalpan Parres El Guarda
125 | Venustiano Carranza Magdalena Mixihuca
126 | Venustiano Carranza Pefion de los Bafios
127 | Xochimilco San Andrés Ahuayucan
128 | Xochimilco San Francisco Tlanepantla
129 | Xochimilco San Gregorio Atlapulco
130 | Xochimilco San Lorenzo Atemoaya
131 | Xochimilco San Lucas Xochimanca
132 | Xochimilco San Luis Tlaxialtemalco
133 | Xochimilco San Mateo Xalpa
134 | Xochimilco Santa Cecilia Tepetlapa
135 | Xochimilco Santa Cruz Acalpixca
136 | Xochimilco Santa Cruz Xochitepec
137 | Xochimilco Santa Maria Nativitas
138 | Xochimilco Santa maria Tepepan
139 | Xochimilco Santiago Tepalcatlalpan
140 | Xochimilco Santiago Tulyehualco
141 | Xochimilco Xochimilco y sus barrios

FIN DEL ANEXO 1 DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE EQUIDAD PARA LA MUJER RURAL,

INDIGENA, HUESPED Y MIGRANTE. ACTIVIDAD INSTITUCIONAL MUJER INDIGENA Y PUEBLOS ORIGINARIOS, 2018.

TRANSITORIO

UNICO. Publiquese el presente Aviso en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

Ciudad de México, a 25 de enero de 2018.
(Firma)

LIC. FORTUNATO PEREZ HERNANDEZ

ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE EQUIDAD PARA LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES

SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL Y EQUIDAD PARA LAS COMUNIDADES




